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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, I’art. 30, recante disposizioni per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

Visto in particolare P'art. 6, comma 3, del suddetto decreto-legge 30 aprile 2022, n. 306, ai sensi del quale
«Al fine di non pregiudicare la propria funzionalita, le amministrazioni interessate possono attivare, fino
al 31 dicembre 2022, a favore del personale di cui al comma 2, gia in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni, le Autorita e i soggetti di cui all'articolo 30, comma 1-quinquies, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del presente articolo, eccettuato il
personale appartenente al servizio sanitario nazionale e quello di cui all'articolo 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione di comando o distacco,
nel limite del 50 per cento delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito della dotazione organica,
procedure straordinarie di inquadramento in ruolo, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per le procedure straordinarie di cui al presente comma si tiene
conto della anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento conseguito ¢ della idoneita alla
specifica posizione da ricoprire. Non ¢ richiesto il nulla osta dell'amministrazione di provenienzay;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice delle pati opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, avente ad oggetto «Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni»;

Visti il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Mzsure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni fungionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della ginstiziar e, in particolare, I’art. 6 concernente
il Piano integrato di attivita e organizzazione delle pubbliche amministrazioni;
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, recante «Definizione delle tabelle
di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione
del personale non dirigenzialer adottato ai sensi dell’art. 29-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, con la legge 5 marzo 2020, n. 12,
recante «Disposizioni urgenti per I'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita e
della ricercay;

Visto in particolare, Iart. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati istituiti il
Ministero dell’Istruzione e il Ministero dell'Universita e della Ricerca, con contestuale soppressione del
Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca;

Visto altresi l'art. 2 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, che ha specificato le attribuzioni, le aree
funzionali e 'ordinamento del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020, n. 164, recante
«Regolamento concernente ['organizzazione del Ministero dell universita e della ricercay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020, n. 165, recante
«Regolamento concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’universita e della ricercay;

Visto il decreto ministeriale del 19 febbraio 2021, n. 224, concernente I'individuazione e definizione dei
compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di riferimento e, in particolare, quello relativo al personale
del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022;

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione 2022 — 2024 del Ministero dell’Universita e della
Ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 1174 del 13 ottobre 2022, all'interno del quale, nella sezione
relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale, ’Amministrazione ha programmato I’acquisizione
di n. 9 unita di personale dell’Area dei Funzionari per mobilita/stabilizzazione comandj;

Visto il decreto direttoriale n. 939 del 19.12.2022 e, in particolare, I'art. 1 a norma del quale «E indetta, ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge 29 giugno 2022, n.
79, una procedura straordinaria (a seguire anche «Procedura») di inquadramento in ruolo riservata al
personale delle aree proveniente dai ruoli di altre pubbliche amministrazioni, gia in servizio presso il
Ministero dell’Universita e della Ricerca (a seguire «MUR» o «Ministero» o «Amministrazione») in
posizione di comando o distacco, alla data del 31 gennaio 2022, per la copertura di n.9 posti di Area dei
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Funzionari, come indicato nel Piano integrato di attivita e organizzazione 2022 — 2024 del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 1174 del 13 ottobre 2022.»;

Visto I'art. 3 del suddetto decreto direttoriale n. 939 del 19.12.2022 che fissa al 29 dicembre 2022 il
termine ultimo per la presentazione delle relative istanze;

Vista I'istanza del 20.12.2022 acquisita al prot. n. 8530 del 22.12.2022 della Sig,ra Maria Bagnato, ex Area
I appartenente ai ruoli del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

Vista listanza del 22.12.2022 acquisita al prot. n. 8566 del 23.12.2022 della dott.ssa Maria Ferraro, ex
Area III, appartenente ai ruoli dell’Accademia delle Belle Arti “Mario Sironi” di Sassari;

Vista listanza del 23.12.2012 acquisita al prot. n. 8656 del 28.12.2022 del dott. Corrado Cavallo, ex Area
I11, appartenente ai ruoli dell’'Universita degli Studi di Roma Tre;

Vista I'istanza del 27.12.2022 acquisita al prot. n. 8632 del 27.12.2022 della Sig.ra Barbara Ottaviani, ex
Area II appartenente ai ruoli dell’Universita Sapienza di Roma;

Vista Iistanza del 27.12.2022 acquisita al prot. n. 8633 del 27.12.2022 della dott.ssa Luna Sabatino, ex
Area III, appartenente ai ruoli del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

Vista listanza del 27.12.2022 acquisita al prot. n. 8651 del 28.12.2022 del dott. Carlo Chiodetti; ex Area
111, appartenente ai ruoli dell’'Universita degli studi di Roma Tor Vergata;

Vista l'istanza del 28.12.2022 acquisita al prot. n.8647 del 28.12.2022 del sig. Claudio Battaglia, ex Area
11, appartenente ai ruoli del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

Vista I'istanza del 29.12.2022 acquisita al prot. n. 8718 del 30.12.2022 della sig.ra Tiziana Antonielli, ex
Area II, appartenente ai ruoli dell” Ispettorato Nazionale del Lavoro;

Considerato il disposto di cui all’art 1 comma 2 del decreto direttoriale n. 939 del 19.12.2022, ai sensi
del quale «Qualora i posti previsti per ’Area dei Funzionari non dovessero essere interamente ricoperti,
I’ Amministrazione, mediante rtimodulazione del residuo e assicurando la necessaria neutralita finanziatia,
si riserva di valutare 'inquadramento in ruolo di personale appartenente all’Area degli Assistenti e all’Area
degli Operatori. Tale rimodulazione sara oggetto di previa verifica da parte degli Organi di controllo.»

Viste le n. 8 domande pervenute, di cui n. 1 per I'area degli operatori (ex Area I), n. 3 per 'area assistenti
(ex Area II) e n. 4 per I'area funzionari (ex area III);

Considerata I'idoneita degli 8 candidati alla partecipazione della procedura;
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Considerato che il numero di richieste per ’Area Funzionari (n. 4) sono inferiori ai posti messi a bando
(n. 9) e, pertanto, di dover ricorrere alla sopraindicata rimodulazione di cui all’art.1 ¢.2;

Decreta

Art. 1

1. Sono approvate le graduatorie di cui al comma 2 relative alla procedura straordinaria indetta, ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla legge n. 79 del 29 giugno
2022, per l'inquadramento in ruolo del personale contrattualizzato di livello non dirigenziale, gia in
servizio a tempo indeterminato presso questa Amministrazione in posizione di comando o distacco alla
data del 31 gennaio 2022, in possesso dei requisiti richiesti.

2. I’inquadramento del personale di seguito indicato nei ruoli del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

POSIZIONE | NOME | COGNOME AREA PUNTEGGIO
1| Carlo Chiodetti | Funzionari (ex Area ) 108,5
2| Luna Sabatino | Funzionari (ex Area lll) 103
3 | Corrado |Cavallo Funzionari (ex Area Ill) 99
4 | Maria Ferraro Funzionari (ex Area ) 1
POSIZIONE | NOME COGNOME | AREA PUNTEGGIO
1|Barbara |Ottaviani |Assistenti(ex Area ll) 107
2 | Tiziana |Antonielli |Assistenti (ex Area Il) 103
3| Claudio |Battaglia | Assistenti(ex Area Il) 102
POSIZIONE | NOME COGNOME | AREA PUNTEGGIO
1| Bagnato | Maria Operatori (ex Area |) 86

3. Con separati provvedimenti, a decorrere dal 15 febbraio 2023, il personale verra assunto in ruolo nella
stessa area e posizione economica dell’amministrazione di provenienza, fermo restando l'inserimento nel
profilo professionale specifico individuato dal MUR.

4. 1l trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, sara quello previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-
2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022.
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali
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5. Per 1 fini di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo si applica il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 26 giugno 2015, recante le tabelle di equiparazione tra il personale non dirigenziale delle
pubbliche amministrazioni tra i diversi comparti di contrattazione, adottato ai sensi dell’art. 29-4zs del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

6. E fatta salva, la facolta del’ Amministrazione di non procedere alla sottoscrizione det relativi contratti,
nel caso di sopraggiunto accertamento della mancanza dei requisiti di cui al decreto direttoriale n. 939 del
19.12.2022.

7. 1l presente decreto ¢ inviato agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza e pubblicato
sul sito istituzionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Lo Surdo

Firmato digitalmente da LO
%UFIR_IDO PAOLO

O = MINISTERO UNIVERSITA' E
RICERCA
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