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Segretariato Generale
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

PER LA SELEZIONE, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, DIN. 1 (UNO)
ESPERTO QUALE CONSULENTE DEL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DEL MINISTERO

AVVISO PUBBLICO

DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Vista
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Visto

Visto

Visto
Visto

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

in particolare I’art. 7, commi 6 e 6-bis, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, il quale,
con riferimento alle collaborazioni esterne delle pubbliche amministrazioni, disciplina le
modalita di conferimento degli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2 avente ad oggetto
«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;,

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 ¢ il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personaliy;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12, recante
«Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'lstruzione e del Ministero
dell'Universita e della Ricercay,

in particolare I’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati istituiti
il Ministero dell’Istruzione e il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con contestuale
soppressione del Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice dell'amministrazione digitaley,

in particolare I’art. 17, comma 1, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, il quale stabilisce
che le pubbliche amministrazioni affidino ad un unico ufficio dirigenziale generale, fermo
restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalita operativa digitale e i
conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione
digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore
efficienza ed economicita;
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la Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione 1° ottobre 2018, n. 3, avente ad
oggetto «Responsabile per la transizione digitale - art. 17 decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82 “Codice dell’ amministrazione digitale ',

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 164, recante
«Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’Universita e della Ricercay;,

in particolare 1’art. 7, comma 1, lett. p), del suddetto D.P.C.M. n. 164/2020, che riconosce alla
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del MUR, tra le altre,
la funzione di svolgimento dei compiti di responsabile per la transizione digitale, in attuazione
dell’art. 17 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

il decreto ministeriale 19 febbraio 2021, n. 224, concernente 1’individuazione e definizione dei
compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’Universita e della
Ricerca, con il quale ¢ stato assegnato all’Ufficio VI — “Pianificazione strategica dei servizi
IT, gestione infrastruttura, rete e sicurezza”, in particolare, lo svolgimento dei compiti di
responsabile per la transizione digitale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 agosto 2021, con cui si ¢ attribuito
al dott. Paolo LO SURDO I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di direzione
della Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali, nell’ambito del
Ministero dell’Universita e della Ricerca e, in particolare, 1’art. 2, comma 1, lett. p), con il
quale ¢ stato riconosciuto in capo al dott. Paolo LO SURDO lo svolgimento dei compiti di
responsabile per la transizione digitale ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82;

I’Avviso prot. n. 1653 del 1° marzo 2023, con il quale il Ministero ha avviato una procedura
di ricognizione interna, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, per I’individuazione, tra il proprio personale in servizio, di n. 2 (due) professionalita in
possesso delle competenze necessarie per garantire il supporto tecnico-operativo al
Responsabile per la Transizione Digitale del Ministero;

che all’esito della suddetta procedura di ricognizione interna persiste la necessita per
I’ Amministrazione di individuare i profili professionali specialistici di livello differente per
garantire il necessario supporto alle attivita del Responsabile per la Transizione Digitale del
Ministero;

pertanto, la necessita di avviare due selezioni comparative per 1’individuazione, ciascuna, di
n. 1 (uno) esperto esterno ad elevata specializzazione e con professionalita specifiche, da
destinare alle attivita di supporto al Responsabile per la Transizione Digitale del MUR;

che il perfezionamento della presente procedura ¢ subordinato alla registrazione, presso gli
Organi di controllo, dell’atto di conferimento dell’incarico individuale e del relativo contratto
individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del suddetto decreto legislativo
n. 165/2001;

lo schema di domanda di partecipazione alla procedura allegato sub «A» al presente Avviso;

emana il seguente

AVVISO
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Art. 1
(Oggetto e profilo professionale)

. E indetta una selezione pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per
I’individuazione di n. 1 (uno) “Director” (a seguire anche «Procedura») da destinare alle attivita di
consulenza e supporto al Responsabile per la Transizione Digitale (a seguire anche «KRTD») del Ministero
dell’Universita e della Ricerca (a seguire «MUR» o «Ministero» o «Amministrazioney).

. L’incarico avra una durata pari a n. 12 mesi, prorogabili in via eccezionale al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico.

. Il compenso lordo previsto per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso ¢ pari a euro 25.000
lordi annui. L’importo si intende onnicomprensivo ¢ comunque al lordo degli oneri fiscali e previdenziali.

. L’incarico decorre dalla data di registrazione dell’atto di conferimento e del contratto di lavoro da parte dei
competenti Organi di Controllo.

. A seguire si riporta la descrizione del profilo professionale richiesto, con ’insieme dei requisiti e delle
competenze necessarie ai fini dell’espletamento dell’incarico:

Profilo professionale: Director a supporto del RTD del Ministero

Esperto in possesso di alta e particolare specializzazione con comprovata esperienza nel
coordinamento ¢ nell’attuazione di programmi complessi di trasformazione digitale.

La risorsa dovra supportare il RTD del Ministero, anche avvalendosi del supporto dell’ulteriore
esperto individuato dal MUR, nelle seguenti attivita:

* supporto e consulenza nelle attivita atte a garantire operativamente la trasformazione digitale
dell'amministrazione, coordinandola nello sviluppo dei servizi pubblici digitali e nell'adozione di
nuovi modelli di relazione trasparenti e aperti con i cittadini;

* supporto e consulenza nelle attivita di realizzazione di progetti IT previsti nell'ambito del PNRR;

* supporto e consulenza nelle attivita volte a fornire impulso e coordinamento nei confronti di tutti
gli altri dirigenti nella realizzazione degli atti preparatori e di attuazione delle pianificazioni e
programmazioni previste dal Piano Triennale per l'informatica;

* supporto ¢ consulenza nelle attivita finalizzate alla definizione di processi ¢ linee guida per la
digitalizzazione e dematerializzazione dei flussi documentali;

* supporto e consulenza nelle attivita per la definizione e la messa in opera delle regole di
interoperabilita, di integrazione e cooperazione per lo scambio di informazioni ¢ l'erogazione di
servizi verso le PPAA e gli enti connessi con il Ministero;

* supporto e consulenza nella costituzione di un "punto di contatto" del Ministero, per le questioni
connesse alla trasformazione digitale, riguardo tutto cio che attiene le relazioni con gli organi di
governo coinvolti nell'attuazione dell'Agenda digitale (AgiD, Dipartimento per la trasformazione
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digitale, ecc.), con I’Ufficio del difensore civico per il digitale, con altre Pubbliche
Amministrazioni, societa partecipate e concessionari di servizi pubblici, con cittadini, imprese e
stakeholder.

Requisiti minimi di ammissione:

Laurea magistrale ai sensi del vigente ordinamento in: LM-31 Ingegneria gestionale; LM-56
Scienze dell’economia; LM-62 Scienza della politica; LM-63 Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni; LM-77 Scienze economiche-aziendali; LM-18 Informatica; L[LM-43
Metodologie informatiche per le discipline umanistiche; LM-82 Scienze statistiche, ovvero laurea
specialistica (LS) ovvero diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento universitario
conseguito presso le Universita italiane ovvero titoli di studio conseguiti all’estero e riconosciuti
equipollenti in base ad accordi internazionali o norme di legge

Esperienza professionale documentabile di almeno dieci anni maturati in posizioni dirigenziali
nel contesto della gestione ed evoluzione delle infrastrutture tecnologiche e dei servizi IT, presso
la Pubblica Amministrazione ovvero presso enti, organismi o societa

Esperienza come Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) nell'ambito di una Pubblica
Amministrazione centrale per un periodo non inferiore a 18 mesi

Esperienza di almeno cinque anni in attivita di formazione per la promozione della cultura digitale

Conoscenza della lingua inglese

Titoli di preferenza:

Titolo post-universitari (dottorato di ricerca, master universitario di secondo livello, oppure
master universitario di primo livello/diploma di scuola di specializzazione post-universitaria)

Anni di esperienza lavorativa in progetti complessi legati alle riforme istituzionali, alle politiche
pubbliche ¢ di trasformazione digitale in favore di organizzazioni pubbliche o private

Comprovata esperienza di coordinamento nella gestione di servizi IT con particolare riguardo a
temi di trasformazione digitale, in favore di organizzazioni pubbliche o private

Comprovata esperienza nella gestione di progetti pluriennali complessi nel settore delle
infrastrutture tecnologiche

Esperienza pluriennale in posizioni manageriali deputate alla definizione delle linee strategiche
di sviluppo delle infrastrutture tecnologiche per la realizzazione di sistemi di e-government

Partecipazione a gruppi di lavoro inter-Amministrazioni per la valutazione del livello di
digitalizzazione e innovazione delle Pubbliche Amministrazioni o per 1’attuazione dell'Agenda
Digitale

Esperienze di direzione, organizzazione e gestione di team o gruppi di lavoro

Consolidata esperienza nella gestione e nel coordinamento di risorse
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* Partecipazione a commissioni di gara per affidamento di beni e/o servizi di rilevanza nazionale o
europea

* Partecipazione a commissioni, consigli, convegni o gruppi di lavoro operanti nell’ambito della
trasformazione digitale nella PA

* Docenze su tematiche relative alla trasformazione digitale nelle PA

* Pubblicazioni e articoli su tematiche afferenti all’innovazione digitale nella PA,
all’organizzazione ed alla gestione delle risorse umane e strumentali

* Possesso di certificazioni in project management ed in ambito di organizzazione ed alla gestione
delle risorse umane e strumentali

* Conoscenza dei sistemi operativi

Art. 2
(Requisiti di ammissione)
1. Per la partecipazione alla Procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore a 18 anni;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale e di non avere procedimenti penali pendenti a carico;

e) essere in possesso degli ulteriori requisiti minimi di ammissione di cui all’articolo 1, comma 5, del
presente Avviso;

2. Irequisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Art. 3
(Modalita e termini di presentazione della domanda)

1. La domanda di partecipazione alla Procedura, redatta secondo lo schema allegato sub «A» al presente
Avviso, dovra essere inviata esclusivamente tramite PEC nominativa, intestata al candidato, all’indirizzo:
DGpersonale@pec.mur.gov.it entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 29 maggio 2023. La PEC dovra
avere come oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione MUR — Director supporto RTD” e
dovra essere corredata dei documenti indicati nel presente articolo.

2. Insieme alla domanda di partecipazione alla Procedura ¢ al documento di identita, dovra essere inviato, a
pena di esclusione:
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a) il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, nel quale devono essere riportate le precedenti
esperienze di studio e professionali, i titoli e le conoscenze possedute, suscettibili di valutazione ai
fini del presente Avviso;

b) eventuali docenze e/o convegni nel settore della trasformazione digitale della pubblica
amministrazione.

. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il predetto termine o trasmesse con
modalita diverse da quelle previste dal presente articolo, nonché quelle non compilate integralmente ovvero
prive di tutte le informazioni richieste.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla Procedura, i candidati dichiarano di accettare
tutte le condizioni del presente Avviso.

. Le domande di partecipazione pervenute non vincoleranno in alcun modo il Ministero. Nessun diritto sorge
in capo agli interessati per il semplice fatto della presentazione della domanda di partecipazione.

. Le indicazioni contenute nella domanda di partecipazione alla Procedura hanno valore di dichiarazione
sostitutiva, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dai
controlli svolti dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del loro contenuto, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti e incorrera nelle sanzioni penali e disciplinari previste dalla
normativa vigente.

Art. 4
(Modalita di svolgimento della Procedura)

. Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione alla Procedura, la
Direzione Generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del MUR esamina le domande di
partecipazione pervenute, valuta la sussistenza dei requisiti di ammissione di cui all’articolo 2 del presente
Avviso, quindi effettua la valutazione dei curricula, assegnando un punteggio massimo di 110 punti sulla
base dei seguenti criteri di valutazione:

Profilo Director a supporto del RTD del MUR

Punteggio

o] T . K Modalita di
Criteri di valutazione massimo S
q attribuzione
parziale

Esperienza professionale documentabile di almeno dieci anni maturati in posizioni dirigenziali nel contesto
della gestione ed evoluzione delle infrastrutture tecnologiche e dei servizi IT, presso la Pubblica 5
Amministrazione ovvero presso enti, organismi o societa
Esperienza come Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) nell'ambito di una Pubblica 5
Amministrazione centrale per un periodo non inferiore a 18 mesi
Esperienza di almeno cinque anni in attivita di formazione per la promozione della cultura digitale 5
Conoscenza della lingua inglese 5 Tabellare
Titolo post-universitari (dottorato di ricerca, master universitario di secondo livello, oppure master 3
universitario di primo livello/diploma di scuola di specializzazione post-universitaria)
Anni di esperienza lavorativa in progetti complessi legati alle riforme istituzionali, alle politiche pubbliche e 8
di trasformazione digitale in favore di organizzazioni pubbliche o private
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Comprovata esperienza di coordinamento nella gestione di servizi IT con particolare riguardo a temi di 8

trasformazione digitale, in favore di organizzazioni pubbliche o private

Comprovata esperienza nella gestione di progetti pluriennali complessi nel settore delle infrastrutture 5

tecnologiche

Esperienza pluriennale in posizioni manageriali deputate alla definizione delle linee strategiche di sviluppo 8

delle infrastrutture tecnologiche per la realizzazione di sistemi di e-government

Partecipazione a gruppi di lavoro inter-Amministrazioni per la valutazione del livello di digitalizzazione e 3

innovazione delle Pubbliche Amministrazioni o per I’attuazione dell'Agenda Digitale

Esperienze di direzione, organizzazione e gestione di team o gruppi di lavoro 8

Consolidata esperienza nella gestione e nel coordinamento di risorse 5

Partecipazione a commissioni di gara per affidamento di beni e/o servizi di rilevanza nazionale o europea 3

Partecipazione a commissioni, consigli, convegni o gruppi di lavoro operanti nell’ambito della 3

trasformazione digitale nella PA

Docenze su tematiche relative alla trasformazione digitale nelle PA 5

Pubblicazioni e articoli su tematiche afferenti all’innovazione digitale nella PA, all’organizzazione ed alla 5

gestione delle risorse umane e strumentali

Possesso di certificazioni in project management ed in ambito di organizzazione ed alla gestione delle 5

risorse umane e strumentali

Conoscenza dei sistemi operativi 6
Punteggio massimo 100

una votazione non inferiore a 60/100.

Art. 5
(Graduatoria finale)

. La Direzione Generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del MUR iscrive nella
graduatoria finale di cui al successivo articolo 5 esclusivamente le candidature per le quali abbia assegnato

Sulla base della valutazione attribuita a ciascun candidato a norma dell’articolo precedente, la Direzione
generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del MUR provvede alla stesura della
graduatoria finale, che verra approvata con apposito Decreto e pubblicata nell’apposita sezione del sito
istituzionale del Ministero.

Art. 6
(Atto di nomina e stipula del contratto individuale di lavoro autonomo)

. L’esperto individuato all’esito della Procedura di cui al presente Avviso sara nominato con apposito
provvedimento a firma del Direttore generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del MUR.

. Il conferimento dell’incarico ¢ comunque subordinato alla presentazione da parte del candidato selezionato
di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante, tra
I’altro, I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di incompatibilita.

. Ove D’esperto selezionato sia gia titolare di un rapporto di lavoro alle dipendenze di una pubblica
amministrazione, potra essere nominato previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza
conformemente alla normativa vigente.
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4. 11 Ministero stipulera, altresi, con il suddetto esperto un contratto di lavoro autonomo a tempo determinato,
senza alcun vincolo di subordinazione.

5. L’efficacia del contratto ¢ subordinata all’esito positivo dei controlli da parte degli Organi di controllo, ai
sensi degli artt. 3, comma 1, lett. f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20 ¢ 5, comma 2, lett. a), del decreto
legislativo 30 giugno 2011, n. 123.

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con sede in Roma presso
Largo Antonio Ruberti, n. 1, 00153 Roma, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo e-mail: DGpersonale(@mur.gov.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del Ministero dell’Universita e della Ricerca ¢ stato
individuato, con D.M. n. 9 del 9 aprile 2021, nella Dott.ssa Silvia Nardelli, raggiungibile al seguente

indirizzo e-mail: rpd@mur.gov.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679. Nello
specifico, la base giuridica per il trattamento dei dati € costituita dall’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 17, comma 1, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, nonché dalla
Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione 1° ottobre 2018, n. 3;

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali trattati sono raccolti ¢ conservati per le finalitda connesse all’Avviso Pubblico per la
selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1 (uno) esperto quale
consulente a supporto del responsabile per la transizione digitale del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e ai soli fini dell’espletamento delle stesse.

Le informazioni vengono fornite dai partecipanti alla Procedura di cui al presente Avviso o sono comunque
acquisite dal MUR per le finalita sopra citate. Il Titolare tratta dati personali identificativi (ad esempio,
nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail).

Modalita del trattamento

I dati sono trattati dal Titolare del trattamento nel pieno rispetto dei principi di correttezza, liceita,
adeguatezza e pertinenza del trattamento, nonché minimizzazione e necessita di cui al Regolamento (UE)
2016/679, ai soli fini di cui in premessa.

11 trattamento dei dati ¢ effettuato attraverso strumenti automatizzati (ad es. utilizzando procedure e supporti
elettronici), nell’ambito del sistema informativo del Ministero, nonché manualmente (ad es. su supporto
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cartaceo), per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e,
comunque, con 1’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati
personali quali perdita, usi illeciti o non corretti dei dati ed accessi non autorizzati.

Modalita di conferimento dei dati

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma, in difetto, non sara possibile dare corso alla domanda di
partecipazione alla Procedura.

Destinatari del trattamento

I dati personali non saranno comunicati a terzi, fatte salve le comunicazioni ad altre amministrazioni
pubbliche, nonché a organismi di vigilanza, autorita di controllo, autorita giudiziarie e a quei soggetti per i
quali la comunicazione € obbligatoria per legge.

Soggetti autorizzati al trattamento e amministratori di sistema

I dati personali, una volta acquisiti dal Titolare unicamente per il conseguimento delle finalita sopra
indicate, possono essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti:

a) soggetti autorizzati ed appositamente istruiti dal Titolare e dai Responsabili del trattamento,
eventualmente nominati, ai sensi dell’art. 2-quaterdecies, del D.Lgs. n. 196/2003;

b) amministratori di sistema individuati € nominati nel rispetto del Provvedimento del Garante per la
Protezione dei Dati del 27 novembre 2008.

Conservazione dei Dati

Ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679, al fine di garantire un trattamento
corretto e trasparente, i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati, conformemente a quanto previsto dalla
normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero dell’Universita e della Ricerca, nei casi previsti,
’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la portabilita, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando apposita istanza agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Art. 8
(Responsabile del procedimento)

1. Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Carla Stroppa, in servizio presso la Direzione generale del
personale, del bilancio e dei servizi strumentali del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

2. Eventuali chiarimenti ed informazioni potranno essere richiesti, entro e non oltre il decimo giorno
successivo alla  pubblicazione del presente Avviso, al seguente indirizzo e-mail:
DGpersonale@pec.mur.gov.it. Le richieste pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in
considerazione. Le risposte a quesiti di interesse generale saranno pubblicate sul sito istituzionale del
Ministero.

Art. 9
(Disposizioni finali)

1. Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del MUR, nella sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso”, sottosezione “Avvisi”, nonché sul Portale Unico del Reclutamento
InPA, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere o annullare in ogni momento la presente Procedura
al verificarsi di cause ostative.

IL DIRETTORE GENERALE
Paolo Lo Surdo

Firmato digitalmente da LO
?:UIT_I[_)O PAOLO

O =MINISTERO UNIVERSITA' E
RICERCA
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