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AVVISO DI INTERPELLO 

 
 

Procedura di conferimento di un incarico di livello dirigenziale generale di I fascia presso la  

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 e dell’art. 5 della Direttiva del Ministro dell’Università e della Ricerca del 19 febbraio 

2021, n. 6, recante “Criteri e modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali” 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto in particolare, l’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del 

quale «Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono conferiti con decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della 

prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, in misura non superiore al 70 per cento della 

relativa dotazione, agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contratto a 

tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualità professionali richieste dal 

comma 6»; 

Visto l’art. 19, comma 5-bis, del suddetto decreto ai sensi del quale «Ferma restando la dotazione 

effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere 

conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui 

all'articolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ovvero 

di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando 

o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti. I suddetti limiti percentuali 

possono essere aumentati, rispettivamente, fino ad un massimo del 25 e del 18 per cento, con 

contestuale diminuzione delle corrispondenti percentuali fissate dal comma 6»; 

Visto l’art. 19, comma 6, del medesimo decreto secondo il quale «Gli incarichi di cui ai commi da 
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1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento 

della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui 

all'articolo 23 […]»; 

Visto altresì, l’art. 19, comma 6-bis, del suddetto decreto, ai sensi del quale «Fermo restando il 

contingente complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente derivante 

dall'applicazione delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis e 6, è arrotondato all'unità 

inferiore, se il primo decimale è inferiore a cinque, o all'unità superiore, se esso è uguale o 

superiore a cinque»; 

Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, con la legge 5 marzo 

2020, n. 12, recante «Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del 

Ministero dell'università e della ricerca»; 

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per l'efficienza della giustizia”; 

Visto in particolare, l’art. 3, commi 3-bis e 3-ter, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 

in legge 6 agosto 2021, n. 113, ai sensi del quale “3-bis. A decorrere dalla data di entrata in 

vigore della legge di conversione del presente decreto, le percentuali di cui al citato art. 19, 

comma 5-bis cessano di avere efficacia. 3-ter. All’articolo 19, comma 5-bis, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il secondo periodo è soppresso”; 

Visto                 il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”; 

Visto           il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 164, recante 

«Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’università e della ricerca» e, in 

particolare, l’art. 7 recante rubricato “Direzione generale del personale, del bilancio e dei 

servizi strumentali”; 
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Visto                  l’art. 1, c. 936 della legge n. 178/2020 che ha incrementato la dotazione organica del Ministero  

dell'università e della ricerca; 

Visto                  l’art. 19-quinquies, comma 3, del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4; 

Visto                l’art. 28, comma 2-ter, del decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito con legge 15 luglio 

2022, n. 91; 

Visto            il D.L. 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità    

amministrativa delle amministrazioni pubbliche.”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell’Area I (ora Area 

Funzioni Centrali) per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 9 marzo 2020; 

Vista la direttiva del Ministro dell’Università e della Ricerca del 19 febbraio 2021, n. 6, avente ad 

oggetto «Criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali» e in particolare 

gli artt. 4, 5 e 6 relativi agli incarichi di funzione dirigenziale di prima fascia; 

Visto             il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 agosto 2021 con il quale ai sensi 

dell’art. 19, commi 4 e 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modifiche e integrazioni, al dott. Paolo LO SURDO, dirigente di prima fascia del ruolo 

dirigenziale dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, è stato attribuito l’incarico di funzione 

dirigenziale di livello generale di direzione della Direzione generale del personale, del bilancio 

e dei servizi strumentali, nell’ambito del Ministero dell’università e della ricerca, di cui 

all’articolo 1, comma 2 lett. e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 

settembre 2020, n. 164; 

Considerato  che  al Dott. Paolo LO SURDO, con delibera del  Comitato di gestione dell'Agenzia delle dogane 

e Monopoli del 25 luglio 2023  è stato conferito l'incarico dirigenziale di livello generale di 

Direttore Operativo per il coordinamento delle strutture di vertice, nell'ambito della Direzione 

Generale dell'Agenzia delle dogane e dei Monopoli; 

 Tenuto conto   che la posizione dirigenziale di livello generale di Direttore  della  Direzione generale del 
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personale, del bilancio e dei servizi strumentali  del Ministero dell’Università e della ricerca  si 

renderà vacante il 01.10.2023; 

 

 Rilevata              la necessità di provvedere  tempestivamente alla copertura della posizione dirigenziale di livello 

generale sopra citata  mediante la procedura da espletarsi ai sensi della direttiva del Ministro 

dell’università e della ricerca n. 6/2021; 

Tenuto conto  che l’incarico da conferire tramite il presente interpello è di elevata professionalità e richiede, 

pertanto, specifiche  e comprovate esperienze/conoscenze tecniche, gestionali e manageriali; 

 

RENDE NOTO CHE 

Art.1 

Oggetto 

1. È indetta una procedura, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 5 della Direttiva 

del Ministro dell’università e della ricerca del 19 febbraio 2021, n. 6, per il conferimento dell’incarico di 

dirigente  generale di I fascia  della Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del 

Ministero dell’Università e della ricerca. 

2. Le funzioni relative all’incarico da conferire sono quelle definite dal D.p.c.m. n. 164 del 2020.  

In particolare: 

• amministrazione e gestione del personale del Ministero;  

•  supporto alla definizione della politica finanziaria del Ministero e cura della redazione delle proposte 

per il documento di economia e finanza, rilevazione del fabbisogno finanziario del Ministero avvalendosi 

dei dati forniti dalle direzioni generali e coordinamento dell’attività di predisposizione del budget 

economico, della relativa revisione e del consuntivo economico;  

• predisposizione dello stato di previsione della spesa del Ministero, delle operazioni di variazione e 

assestamento, supporto alla redazione delle   proposte   per   la   legge   di   bilancio, dell’attività di 

rendicontazione al Parlamento e agli organi di controllo in attuazione delle direttive del Ministro;  
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• predisposizione dei programmi di ripartizione delle risorse finanziarie in relazione alle destinazioni per 

essi   previste; coordinamento   dei   programmi   di   acquisizione   delle   risorse finanziarie, in relazione 

alle diverse fonti di finanziamento;  

• predisposizione degli atti relativi all’assegnazione delle risorse finanziarie ai vari centri di responsabilità 

e ai centri di costo;  

• analisi e monitoraggio dei dati gestionali, dei flussi finanziari e dell’andamento della spesa;  

• gestione unificata delle spese strumentali del Ministero, individuate ai sensi dell’articolo 4, comma   2, 

del   decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279;  

• attività di assistenza sulle materie giuridico-contabili di competenza delle diverse direzioni generali;  

• gestione del pagamento   delle   spese   processuali, del risarcimento dei danni e degli accessori relativi 

al contenzioso inerente alle direzioni generali del Ministero;  

• gestione delle procedure amministrativo-contabili relative alle attività strumentali, alle attività   

contrattuali e convenzionali dell’amministrazione, compresi gli affidamenti anche in favore di soggetti 

in house, nonché quelli afferenti al sistema informativo e alle infrastrutture di rete;  

• gestione dei servizi generali per l’amministrazione;  

• elaborazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi;  

• pianificazione, gestione, sviluppo e monitoraggio del sistema informativo, ivi compresa la rete intranet;  

• svolgimento dei compiti di responsabile per la transizione digitale ai sensi dell’articolo 17 del decreto 

legislativo 7 marzo 2005, n. 82;  

• promozione di progetti e di iniziative comuni nell’area delle tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione;  

• cura dei rapporti con l’AgId – Agenzia per l’Italia digitale, anche per quanto attiene ai sistemi informativi 

automatizzati;  

• gestione della rete   di   comunicazione   del   Ministero, definizione di standard tecnologici per favorire 

la cooperazione informatica   e   i   servizi   di   interconnessione con altre amministrazioni;  

• attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e digitalizzazione del Ministero, con particolare 

riferimento ai processi connessi all’utilizzo del protocollo informatico, alla gestione dei flussi 

documentali e alla firma digitale;  

• indirizzo, pianificazione e monitoraggio della sicurezza del sistema informativo, anche attraverso 

l’implementazione delle misure tecniche e organizzative che soddisfino i requisiti previsti dalla 
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normativa in materia di protezione dei dati personali;  

• progettazione e sviluppo di nuovi servizi e applicazioni nell’ambito dei procedimenti amministrativi a 

supporto del sistema della formazione superiore;  

• gestione   dell’infrastruttura   del   sito    istituzionale dell’amministrazione;  

• gestione dell’Anagrafe degli studenti e dei laureati, dell’Anagrafe della ricerca, in raccordo con le 

direzioni generali competenti e cura delle intese per l’accesso ai dati delle anagrafi da parte dei soggetti 

esterni, nel rispetto della tutela della privacy;  

• raccordo con altri enti e organismi per la raccolta e diffusione di dati riguardanti il settore università e 

ricerca;  

• elaborazione di studi e analisi funzionali all’attività delle direzioni generali, relativamente ad aspetti 

inerenti alle tematiche di rispettiva competenza. 

 

Art. 2 

Requisiti di  partecipazione 

1. Potranno presentare la propria candidatura i dirigenti di I e II fascia appartenenti al ruolo del Ministero 

dell’università e della ricerca. Saranno prese in considerazione anche le manifestazioni di disponibilità 

presentate ai sensi dell'articolo 19, commi 5 bis e 6, del D.Lgs. n. 165/2001. 

2. Per l’eventuale conferimento di incarichi ai sensi del citato articolo 19, comma 5 bis, si terrà conto, in 

particolare, dell’esperienza professionale maturata nell’amministrazione di appartenenza e delle altre 

esperienze di direzione acquisite attinenti all’oggetto dell’incarico da conferire.  

3. Per l’eventuale conferimento di incarichi ai sensi del citato articolo 19, comma 6, si terrà conto delle 

condizioni e delle prescrizioni recate dalla medesima disposizione, avuto riguardo all’oggetto dell’incarico 

da conferire, e dell’eventuale esperienza/conoscenza professionale maturata nella pubblica amministrazione.  

Art. 3 

Requisiti di ammissione 

1. In relazione alla natura e alle caratteristiche dell’incarico da conferire è richiesto, altresì, il possesso dei 

seguenti requisiti: 
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I. Laurea magistrale o titolo equipollente; 

II. Conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento della pubblica amministrazione, acquisita anche 

attraverso l’esperienza maturata in diversi comparti della stessa; 

III. Esperienza/conoscenza in materia di gestione del personale nella pubblica amministrazione, anche 

con riferimento al reclutamento, alla gestione del lavoro agile e ai procedimenti disciplinari; 

IV. Esperienza/conoscenza in materia di contenzioso del lavoro nella pubblica amministrazione; 

V. Esperienza/conoscenza in materia di contabilità pubblica e nella formazione, gestione ed esecuzione 

del bilancio; 

VI. Esperienza/conoscenza in materia di programmazione strategica e finanziaria; 

VII. Esperienza/conoscenza nella gestione di banche dati; 

VIII. Esperienza/conoscenza in materia di innovazione organizzativa e gestionale, nonché nella 

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche sotto il profilo della transizione digitale; 

IX. Esperienza/conoscenza in materia di contratti pubblici e accordi tra pubbliche amministrazioni; 

X. Esperienza/conoscenza in materia di misurazione e valutazione della performance, nonché in materia 

di trasparenza e anticorruzione; 

XI. Partecipazione a tavoli tecnici, collegi, gruppi di lavoro, commissioni. 

 

Art. 4  

Ulteriori titoli valutabili 

 

1. Saranno inoltre positivamente valutati, quali titoli di eventuale preferenza: 

 

- laurea o lauree in materie giuridico-economiche; 

- titoli post universitari in materie giuridico-economiche (corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, master di II livello, dottorati di ricerca), con particolare riferimento al management 

pubblico; 

- pubblicazioni in materie attinenti alle competenze della direzione generale; 

- buona conoscenza della lingua inglese. 
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Art. 5 

Modalità di partecipazione 

1. Gli interessati faranno pervenire la propria candidatura utilizzando unicamente il modello allegato sub «A» 

al  presente Avviso che dovrà essere inviato esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: 

DGpersonale@pec.mur.gov.it entro e non oltre le h. 23.59 del 7 settembre 2023. La PEC dovrà 

necessariamente fornire evidenza del ruolo di appartenenza dell’interessato (dirigente di ruolo MUR – 

candidatura ex art 19 comma 1 Dlgs 165/01/ dirigente presso altra amministrazione - candidatura ex 

art. 19 comma 5 bis Dlgs. 165/01 / soggetto  in possesso dei requisiti di cui all’art. 19 comma 6 Dlgs. 

165/01) e avere come oggetto la seguente dicitura: “Procedura di conferimento di un incarico di livello 

dirigenziale generale di I fascia presso la Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi 

strumentali” . 

Alla candidatura dovranno essere allegati: 

i. il curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, redatto in conformità alle norme di cui al D.P.R. 445/2000; 

ii. copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 

Art. 6 

Commissione di valutazione 

   1. La valutazione delle manifestazioni di disponibilità sarà effettuata da un’apposita Commissione, la cui 

composizione verrà formalizzata successivamente.   

2. La Commissione, preliminarmente, dichiarerà inammissibili le candidature pervenute con modalità e termini 

diversi da quelli sopra indicati, ovvero oltre la scadenza su indicata. 

 3. La Commissione, una volta selezionate le professionalità di interesse sulla base dei curricula pervenuti, 

potrà effettuare un colloquio valutativo/comparativo al fine di verificare le attitudini, le esperienze e le capacità 

professionali degli interessati.   

Art. 7 

Ulteriori disposizioni circa la procedura di conferimento dell’incarico 

1. Il Ministro formulerà la proposta motivata per il conferimento dell’incarico di prima fascia al Presidente del 
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Consiglio dei Ministri, ai fini del successivo iter di nomina. 

2. Si rappresenta che l’eventuale partecipazione all’interpello e/o l’inserimento nella lista dei candidati da 

sottoporre al Ministro non costituiscono garanzia di conferimento dell’incarico. 

3.  Nel caso di proposta di conferimento dell’incarico ai sensi dell'art. 19, comma 5-bis, del suddetto D. Lgs. 

n. 165/2001, il relativo D.P.C.M. di conferimento è subordinato al buon esito delle procedure previste dal 

medesimo art. 19, comma 5-bis (collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo 

provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti).  

4. Per il conferimento dell’incarico si applicherà la disciplina contenuta nell’art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165, nonché nella suddetta direttiva n. 6/2021. 

5. Ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il presente Avviso verrà pubblicato 

sul sito internet del Ministero dell’università e della ricerca.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Paolo Lo Surdo 
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