Segreturinte Goncratt

Organismo Paritetico per |’Innovazione

Verbale n. 1 del 19/06/2023

L’anno 2023, il giorno 19 del mese di giugno alle ore 14,50 si € riunito, presso la Sala Fazio del Ministero
dell’Universita e della Ricerca sita in Roma, largo A. Ruberti 1, 'Organismo Paritetico per I'Innovazione (di
seguito denominato “Organismo”), costituito con Decreto ministeriale n. 406 del 05/05/2023, per procedere
all’esame del seguente ordine del giorno:

1. Insediamento dell’Organismo Paritetico per I'lnnovazione, di cui al Decreto Direttoriale 406 del
5/5/2023.

2. Individuazione di tematiche rilevanti e prioritarie da portare alla discussione del consesso, in
conformita a quanto previsto dall’art. 6 del CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali relativo
al triennio 2019-2021.

3. Varie ed eventuali.

Risultano presenti:

Titolare . . = _ Modalita di
(T) Organizzazione S|t partecipazione
N. Nominativo Sindacale/ 2|9
Supplente Rappresentanti Mur < < In da
(S) PP & presenza | remoto
D’ANNA Giustina A. Titti T X
1 CONFSAL- UNSA
LOZZI Monica S X
DAL PASSO Fabrizio T X
2 CONFINTESA
COLUCCIA Francesco S X X
TADDIA Chiara T X
3 FLP
CIALDELLA Tatiana S X X
PRECE Alessandra T X X
4 UILPA
INCARNATI Stefano S
CAVALLO Corrado T X X
5 CISL FP
DE VITA Loredana S
6 | SORACE Roberta T FP CGIL X X
DONATACCI Michele T X
7 CIDA
DI LEO Stefano S X
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Titolare . . = _ Modalita di
(T) Organizzazione S|t artecipazione
N. Nominativo Sindacale/ 2|9 P P
Supplente . g U In da
Rappresentanti Mur a <
(S) presenza | remoto
PETICCA Angelo T X
8 DIRSTAT
TUCCI Luca S X
FERRAZZANO Mariano T X X
9 UNADIS
DE SIMONE Ortensia S
10 | PIEVANI Luigi Presidente Dirigente X X
g Segretariato Gen.le
IORIO Giulietta T Funzionario X X
11 Segretariato Gen.le
CATALDO Riccardo 5 Funzionario -
Segretariato Gen.le
COCCIMIGLIO Marco T Dirigente X
12 DG istituzioni
DI PIETRO Diana s Funzionario. X
DG Istituzioni
Dirigente
" SCIASCIA Paolo T DG Ordinamenti X X
Funzionario
MELCHIONNA Alessandro S DG Ordinamenti
. Funzionario
“ FOTI Saverio T DG Ricerca X X
Funzionario
DI VENERE Anna S DG Ricerca
15 | AFFINITO Alessia T _ Funzionario X X
DG internazionalizzazione
CRUCITTI Amelia Laura T Dirigente X
16 DG Personale
. Funzionario
CECERE Elisa S DG Personale X X
. Funzionario
. CAZZATO Gabriele T DG PNRR X X
. N Funzionario
CANELA PEREZ Maria Jose S DG PNRR
Funzionario
18 oLl O T Uffici Dir. Collab,ne X X
Funzionario
PARADISO Alessandro S UFfici Dir. Collab.ne X

Il Presidente, constatata la validita del numero legale, essendo presentin. 14 componenti su 18, dichiara aperta
la seduta. Si passa quindi all’esame del punto 1) dell’ordine del giorno.
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In apertura di seduta, il Presidente saluta i presenti ed inizia la discussione sull’opportunita di fare
riferimento alle funzioni contrattualmente previste per I’OPI, svolgendo in particolare alcune riflessioni
sul lavoro agile, considerata I’importanza dello strumento che contribuisce a conciliare 1 ritmi di vita e
lavoro per il benessere dei dipendenti del ministero.

11 Presidente fa presente che nella seduta odierna si iniziera ad esaminare la bozza del Regolamento
dell’Organismo, in considerazione delle proposte pervenute, che devono essere preventivamente
valutate ai fini della loro fattibilita.

Il Presidente invita i presenti a fornire le prime osservazioni sull’attivita del nuovo organismo da poco
istituito.

Intervengono al riguardo il dott. Cavallo, la dott.ssa Sorace, il dott. Ferrazzano, la dott.ssa Cecere, il
dott. Cazzato, I’avv. Sabatino, il dott. Melchionna e Alessandra Prece. Tutti hanno accolto con piacere
I’iniziativa del ministero di istituire I’Organismo per poter promuovere la discussione delle tematiche
di interesse dei dipendenti, della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.
Concordano inoltre sull’importanza di presentare proposte che siano effettivamente realizzabili. E’
stato evidenziato che I’Organismo, oltre ad effettuare proposte, pud acquisire dati utili allo svolgimento
delle proprie attivita. Inoltre, un altro argomento portato al tavolo della discussione ¢ il Piano Triennale
della Formazione, nel quale si ¢ discusso nel corso della seduta. E’ stato dato ampio consenso alla
costituzione di gruppi di lavoro che si occuperanno di diverse tematiche.

11 dott. Coluccia entra alle 15,07.

I presenti concordano di iniziare ad esaminare la bozza del Regolamento alla luce delle proposte di
revisione avanzate da alcuni componenti.

La dott.ssa Galli, Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) ha espresso I’idea di fare in modo
che i due organismi (CUG e OPI) possano collaborare su tematiche di comune interesse e creare delle
proficue sinergie. A tal fine va considerato quanto stabilito dalla dichiarazione congiunta n. 5 del ccnl
2016-2018: “le parti prendono atto che 1I’organismo paritetico dell’innovazione di cui all’articolo 6 del
presente cenl (ndr cenl 2016-2018), nella individuazione dei suoi compiti e nello svolgimento delle sue
funzioni, dovra operare senza sovrapposizioni con 1’attivita del Comitato unico di Garanzia. A tal fine,
ove necessario, occorrera promuovere forme di coordinamento che garantiscano la distinzione dei ruoli
di ciascuno dei due organismi ed evitino la duplicazione delle relative funzioni”.

Inizia un’ampia discussione sui primi tre articoli del Regolamento, con particolare riferimento alle
funzioni del Presidente e del Vicepresidente.

Dopo ampia e partecipata discussione, si decide che il Presidente duri in carica tre anni, a meno che
due terzi di coloro che compongono 1I’Organismo ne richiedano la sostituzione con contestuale proposta
della persona cui conferire 1’incarico.

Altresi ¢ stato deciso a maggioranza di nominare un solo Vicepresidente con funzioni vicarie.

In proposito, si stabilisce di inserire un nuovo articolo (art. 6) dal titolo “Compiti e funzioni del
Vicepresidente” ove devono essere inserite le parti riguardanti il Vicepresidente.

Largo Antonio Ruberti 1 - 00153 Roma
Organismo Paritetico per 'Innovazione

E-mail: opi@mur.gov.it.
3




Mhristosn At Whirorsiti o ditle Rverca
Segreturinte Goncratt

Organismo Paritetico per |’Innovazione

Analogamente, verranno inserite nell’art. 5 dedicato ai compiti del Presidente, le parti di relativo
interesse.

Si apre un’ampia discussione per stabilire se per il futuro il Presidente debba essere designato
dall’Amministrazione, oppure eletto dai componenti dell’Organismo.
La maggioranza dei presenti ha optato per la designazione da parte dell’ Amministrazione.

Si discute inoltre se debbano essere nominati uno o due Vicepresidenti. La maggioranza dei presenti
sceglie di votare per un solo Vicepresidente con funzioni vicarie.

11 Presidente introduce il Piano di Formazione Triennale chiedendo ai presenti di formulare le proprie
osservazioni.

In riferimento al testo, alla Tabella 1 — Risorse finanziate stanziate per I’anno 2023 in materia di
formazione del personale, pg.3, Alessandra Prece invita I’ Amministrazione a prevedere 1’utilizzazione
delle risorse dei capitoli indicati per le spese relative ai compensi per gli incarichi di docenza ai
funzionari.

Invita, inoltre, ad aggiungere il punto: 4.3.7 FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE

"Per i dipendenti appartenenti ad alcune categorie professionali, che prevedono [’iscrizione
autorizzata agli albi di riferimento, nell ottica del rafforzamento e riqualificazione delle competenze
quale strumento fondamentale nel processo di rinnovamento della pubblica amministrazione, potranno
essere autorizzati corsi promossi dagli Ordini professionali per la formazione continua dei
professionisti di appartenenza (p. e. giornalisti, avvocati, architetti). Inoltre, saranno previsti corsi
dedicati a chi svolge compiti di revisore legale per l'istituzione di uno specifico registro di iscrizione.”

Interviene la dott.ssa Sorace formulando tra 1’altro alcune proposte atte a potenziare la partecipazione
di tutto il personale alle attivita di formazione.

La dott.ssa Sabatino nel riportarsi alle osservazioni gia trasmesse via mail in data 12 giugno u.s., in
particolare: ribadisce 1’opportunita di inserire nel documento quanto previsto al comma 12 dell’art. 31
(Destinatari e processi della formazione) CCNL Funzioni centrali 2019/2021, che prevede la possibilita
per le amministrazioni di costituire, insieme alle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, enti bilaterali
per la formazione; con riferimento alle priorita strategiche rinnova la richiesta di inserire, nella sezione
apposita, anche la previsione di “modelli informativi e formativi per i dipendenti del Ministero,
finalizzati sia a rafforzare le conoscenze e le competenze teorico-pratiche sull’omosessualita e la
transessualita, sulle tematiche LGBT sia, conseguentemente, a incidere su atteggiamenti e pregiudizi
sul luogo di lavoro, realizzando cosi un ambiente pienamente inclusivo”; sottolinea I’opportunita, con
riferimento alla individuazione delle risorse finanziarie per la formazione stanziate per il 2023, di dare
evidenza del rispetto di quanto previsto all’art. 31, penultimo comma, CCNL Funzioni centrali
2019/2021, nonché elementi in merito all’applicazione delle previsioni ulteriori; evidenzia, infine, la
necessita di inserire nel Piano iniziative formative specifiche per favorire l'inclusivita sul luogo di
lavoro dei soggetti disabili, con particolare riguardo alla trasformazione digitale delle attivita lavorative
o di alcuni aspetti di esse.
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Nell’allegato, facente parte integrante del presente verbale, sono illustrate dettagliatamente le suddette
proposte.

A tal proposito, a seguito di una interlocuzione informale, si ¢ appreso che, in merito ai capitoli di
bilancio destinati al titolo per spese di formazione, per 1’aggiornamento e il perfezionamento del
personale, spese per compensi per funzionari docenti, per acquisto di materiale didattico, per le riviste
e per le pubblicazioni, 1 capitoli di bilancio/piani gestionali della tabella 1 allegata al Piano di
formazione sono privi di risorse. Nell’eventualita che vengano attivati corsi di formazione specifici a
cura di funzionari docenti, I’organismo propone di spostare le risorse necessarie dagli altri capitoli
disponibili ai capitoli deficitari di risorse.

E’ auspicabile che anche i1 fondi per riviste e pubblicazioni vengano in prospettiva rimpinguati, al fine
di rendere disponibile materiale scientifico specialistico sia, generalmente, in ambito giuridico, che
negli ambiti piu specifici di attivita di questo Ministero (come, ad esempio, le riviste internazionali che
si occupano di universita e ricerca).

Infine, si ¢ convenuto di deliberare che tali proposte vengano inviate alla Direzione Generale del
personale, del bilancio e dei servizi strumentali, che aveva preventivamente richiesto all’Organismo di
formulare eventuali osservazioni e/o integrazioni, considerata la loro approvazione in sede collegiale.

La riunione termina alle ore 17,15. Presumibilmente, la prossima riunione ¢ convocata per il 10 luglio
2023 alle ore 10.30 presso la Sala Fazio del ministero.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente
Dott. Luigi Pievani
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