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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai sensi dell’articolo
11 della legge 12 marzo 1999, n.68, per I’attivazione di tirocini formativi e di orientamento della
durata di n.4 mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.11 unita di
personale da inquadrare nel ruolo del Ministero dell’Universita e della Ricerca - Area degli
assistenti, posizione economica F1.

CONVOCAZIONE COLLOQUIO

I colloqui di cui alla selezione pubblica, bandita dal Ministero dell’Universita ¢ della Ricerca con
awviso n.534 del 12-06-2023 avranno luogo a Roma, presso la sede del ministero, Largo Antonio
Ruberti n.1 — 00153, il 23 ottobre 2023 alle ore 10:00 presso la Sala Conferenze sita al piano
terra.

Tali colloqui si svolgeranno nei modi e nelle forme previste all’articolo 10 del suddetto avviso.
| candidati risultati idonei, all’esito delle prove pratiche del 25 settembre 2023 e del 29 settembre

2023, dovranno presentarsi, a pena d’esclusione, muniti di un valido documento di riconoscimento in
corso di validita, nel giorno e nell’orario indicato, secondo 1’ordine riportato di seguito:

LUNEDI’ 23 OTTOBRE 2023 dalle ore 10:00 (Sala Conferenze, piano terra)

ATZORI ILENIA

BOFFA LEONARDO
BURATTI ZENOVIA
CHIARENZA MARIA CRISTINA
CUTRONO MARCELLO

DI MEO MAURIZIO
GIANNINI GIANMARCO
PIRAINO SALVATORE

. QUERINI ROBERTA

10. RASO PAOLA GIOVANNA
11. TRIONFETTI RAFFAELLA
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Il colloquio sara finalizzato ad accertare la conoscenza delle seguenti materie:

a) Cenni sull’organizzazione e funzionamento del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

b) Cenni sul rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione, con particolare riferimento ai diritti e
doveri del dipendente;

¢) Strumenti applicativi informatici di base e strumenti web.
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Per la valutazione del colloquio, la Commissione di valutazione dispone di 10 punti. La prova si
intende superata se i candidati ottengono una votazione non inferiore a 6/10

Al termine della seduta, la Commissione esaminatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati con
I’indicazione della rispettiva valutazione. L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario di
Commissione verra affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede della prova e pubblicato sul sito
web ufficiale del ministero “www.mur.gov.it”.
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