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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione Generale dell’internazionalizzazione e della comunicazione

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii., ad esperti di comprovata esperienza ed elevata
professionalita da destinare allo svolgimento di attivita connesse alla gestione di iniziative
europee ed internazionali

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto-legge del 9 gennaio 2020, n. 1, recante “Disposizioni urgenti per I'istituzione del
Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita e della ricerca”, convertito, con
modificazioni, dalla legge del 5 marzo 2020, n. 12;

in particolare, 1’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati
istituiti il Ministero dell'lstruzione e il Ministero dell'Universita e della Ricerca, con
contestuale soppressione del Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca;

il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, recante “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'universita e della ricerca” (nel seguito, anche solo MUR) ed il DPCM 06
aprile 2023, n. 89, recante “Regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca™;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

in particolare I’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, il
quale, con riferimento alle collaborazioni esterne delle pubbliche amministrazioni,
disciplina le modalita di conferimento degli incarichiindividuali, con contratti di lavoro
autonomo;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2 avente ad
oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio n. 1291/2013 dell’11 dicembre
2013 che istituisce Horizon 2020 — Il programma quadro per la ricerca e 1’innovazione
2014-2020;

il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio n. 695/2021 del 28 aprile 2021, che
istituisce Horizon Europe, il Programma quadro per la ricerca 2021- 2027;

che lo svolgimento delle attivita connesse alla gestione di iniziative europee ed
internazionali richiede il possesso di competenze tecnico- specialistiche, che consentano il
corretto adempimento degli obblighi europei o internazionali gravanti sul MUR
nell’esecuzione ed implementazione dei progetti gia avviati e di quelli cui il MUR ha gia
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aderito o decidera di aderire;

RITENUTO pertanto essenziale, al fine di consentire I’efficiente ed efficace azione amministrativa

nel suddetto ambito, garantire la continuita della gestione dei progetti internazionali ai quali
il MUR partecipa;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla individuazione delle summenzionate risorse

VISTA

VISTO

VISTA

professionali mediante apposita ricerca all’interno del Ministero dell’Universita e Ricerca
ed, eventualmente e subordinatamente alla infruttuosita della stessa, mediante attivazione
di una specifica procedura per il conferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, di incarichi finalizzati al soddisfacimento delle predette esigenze;

la nota Prot. n. 4687 del 03.06.2024 con la quale la Direzione generale
dell’internazionalizzazione e della comunicazione ha chiesto alla Direzione generale del
personale, del bilancio e dei servizi strumentali di verificare eventuali disponibilita di
personale interno al MUR per la selezione di n. 4 risorse dotate di idonea specializzazione
per il corretto adempimento degliobblighi europei o internazionali gravanti sul MUR,;

I’ Avviso di interpello pubblicato dalla Direzione generale del personale, del bilancio e dei
servizi strumentali il giorno 04.06.2024 n. 559 con il quale é stata indetta una procedura di
ricognizione interna, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
rivolta al personale Amministrativo, appartenente all’Area III del comparto Funzioni
Centrali, di ruolo presso gli Uffici del Ministero dell’Universita e della Ricerca, per la
verifica di professionalita idonee allo svolgimento delle attivita connesse alla gestione di
iniziative europee ed internazionali per il supporto di progetti di R&S;

la nota trasmessa dalla Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi
strumentali del Ministero dell’Universita e della Ricerca, prot. 5029 del 14 giugno 2024,
avente ad oggetto “Esito avviso di interpello per la selezione di risorse professionali idonee
allo svolgimento delle attivita connesse alla gestione di iniziative europee ed internazionali
D.D. n.0559 del 04.06.2024.”, con la quale si comunica che la procedura di ricognizione
interna ha avuto esito negativo per assenza di candidature;

CONSIDERATO che é necessario provvedere alla selezione di n. 4 risorse umane per lo svolgimento

delle attivita connesse alla gestione di iniziative europee ed internazionali;

emana il seguente:

AVVISO

Articolo 1 — Oggetto, finalita e ambito di applicazione

1. Al fine di assicurare lo svolgimento degli adempimenti descritti in premessa, si autorizza la
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selezione di risorse professionali idonee allo svolgimento delle mansioni descritte nell’allegata
Tabella sub «A», mediante espletamento di una procedura comparativa per il conferimento di
almeno 4 (quattro) incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del d. Igs 165/2011, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in coerenza con 1’oggetto dell’incarico, per le attivita connesse alla gestione di
iniziative europee ed internazionali.

Articolo 2 — Requisiti di partecipazione

Per l'espletamento degli incarichi sono richieste almeno 4 risorse umane in possesso dei seguenti
requisiti, cosi come meglio specificati nella Tabella allegata sub «A», parte integrante del presente
Awviso:

a) n. 3 risorse, per il profilo collaboratore nella gestione di iniziative europee ed
internazionali per il supporto di progetti di R&S, in possesso di: laurea specialistica o
magistrale, o diploma di laurea vecchio ordinamento; conoscenza fluente dell’inglese
scritto e parlato; disponibilita a recarsi in missione in Italia e all’estero per i progetti
internazionali da seguire.

b) n. 1 risorsa, per il profilo di collaboratore nella gestione di iniziative europee ed
internazionali connesse alle tematiche dell’economia blu: laurea specialistica o
magistrale, o diploma di laurea vecchio ordinamento; conoscenza fluente dell’inglese
scritto e parlato; disponibilita a recarsi in missione in Italia e all’estero, per 1 progetti
internazionali da seguire.

Requisito indispensabile per la presentazione della candidatura & la conoscenza della lingua
italiana.

Articolo 3 — Presentazione delle candidature

Le candidature devono essere inviate esclusivamente via posta elettronica certificata (PEC): al
seguente indirizzo: dginternazionalizzazione@pec.mur.gov.it, entro e non oltre le ore 12.00 del
30/08/2024 e per conoscenza al seguente indirizzo PEO: dgintco.ufficio3@mur.gov.it.
Nell’oggetto della e-mail dovra essere tassativamente indicata la seguente dicitura: “Avviso
pubblico per la selezione di risorse idonee alla gestione di iniziative europee ed internazionali”.
La domanda dovra essere redatta unicamente utilizzando il modello allegato sub «B» al presente
Avviso compilato insieme all’ informativa sul trattamento dei dati personali.

Alla domanda il candidato dovra allegare, pena 1’esclusione dalla procedura comparativa:

a) curriculum vitae, secondo il modello comune europeo, debitamente firmato, aggiornato
e dettagliato da cui si evidenzino i requisiti idonei ai fini della presentazione della
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domanda e il possesso delle competenze e conoscenze richieste, redatto in conformita
alle norme di cui al D.P.R. 445/2000;

b) copia firmata del documento d’identita;
| titoli e le esperienze utili ai fini della valutazione comparativa di cui al presente bando, devono
essere dichiarati nel curriculum vitae, pena la non valutabilita degli stessi.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione pubblica.
Nella domanda di partecipazione deve essere indicato un indirizzo PEC per ricevere eventuali
comunicazioni relative al bando.
Qualsiasi variazione dei recapiti dichiarati nella domanda di partecipazione dovranno essere
tempestivamente comunicati per via telematica agli indirizzi e con le modalita di cui ai commi 1
e2.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.
Le domande pervenute in data successiva alla data sopra indicata o inviate con modalita diverse
da quelle sopra indicate, saranno considerate inammissibili.
L’ Amministrazione non assume nessuna responsabilita per eventuali dispersioni di
comunicazioni dipendenti dalla inesatta 0 mancata osservazione di quanto prescritto nei commi 1
e 2 del presente articolo, né per eventuali disguidi telematici 0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore che rendano impossibile inviare la candidatura entro il
termine sopra indicato.

Articolo 4 — Procedura comparativa.

Per tutte le domande che perverranno entro i termini sopra indicati, sono effettuate le seguenti
fasi procedurali:

a) Ammissibilita: istruttoria formale-amministrativa volta alla verifica del rispetto della
modalita di presentazione della domanda e della completezza della documentazione
obbligatoria richiesta, della tempistica e della sussistenza dei requisiti soggettivi ed
oggettivi richiesti dall’ Avviso.

b) Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (max 30 punti): volta
all’attribuzione di un punteggio minimo necessario per essere ammessi al colloquio
conoscitivo. Saranno valutati solo i titoli e le esperienze professionali dei candidati le
cui domande siano state ritenute ammissibili. I titoli e le esperienze valutabili sono
indicati nell’allegata Tabella sub «Ax». Per essere ammessi al colloquio conoscitivo &
necessario ottenere un punteggio complessivo ai titoli pari o superiore a 15 (quindici)
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su 30 (trenta). Non sono ammessi al colloquio conoscitivo, i candidati che conseguano
un punteggio complessivo ai titoli inferiore a 15 (quindici) su 30 (trenta).

c) Colloquio conoscitivo (max 60 punti): volto ad accertare le conoscenze e competenze
specifiche relative all’attivita, con particolare riferimento ai profili di selezione, ovvero
la coerenza con le caratteristiche tecnico-professionali richieste nell’allegata Tabella
sub «Ax», nonché la conoscenza della lingua inglese.

Non sono ritenuti idonei i candidati che conseguono un punteggio finale inferiore a 50 (cinquanta)
su 90 (novanta). Per punteggio finale si intende la somma del punteggio ottenuto a seguito delle
fasi procedurali previste dal comma 1 lettera b e c.

Qualora, al termine della procedura comparativa, vi siano ex aequo, verra preferito il candidato
che ha ottenuto il punteggio piu alto nella fase di valutazione dei titoli e delle esperienze.
L’amministrazione, qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 20 volte i posti
messi a disposizione nella selezione pubblica, si riserva la facolta di effettuare una preselezione.
La data esatta dei colloqui, unitamente alle modalita di partecipazione, sara comunicata mediante
avviso pubblicato sul sito web del Ministero dell’universita e della ricerca (Www.mur.gov.it)
avente valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Per sostenere il colloquio
ogni candidato dovra essere munito di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Al termine di tutti i colloqui saranno resi noti i nominativi selezionati ¢ I’ordine di preferenza.
La funzione di Responsabile del procedimento e attribuita alla dott.ssa Flavia Nunziata,
funzionario ufficio III, Direzione Generale dell’Internazionalizzazione e della Comunicazione.

Articolo 5 — Commissione di selezione

La selezione, nonché 1’eventuale preselezione, é effettuata dagli uffici della Direzione Generale
dell’internazionalizzazione e della comunicazione, previa nomina di una Commissione.

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e del colloquio, nonché
I’attribuzione del punteggio previsto dall’art. 4, formalizzando la decisione nel verbale della
prima riunione di insediamento. 1l verbale verra reso noto, in parte qua, tramite pubblicazione sul
sito web del Ministero dell’universita e della ricerca (www.mur.gov.it). Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

La Commissione verifichera in fase di colloquio conoscitivo la effettiva disponibilita a recarsi in
missione in Italia e all’estero per i progetti internazionali da seguire. La relativa dichiarazione di
disponibilita verra verbalizzata nel corso del colloquio.

La Commissione verifichera in fase di colloquio conoscitivo anche la effettiva conoscenza della
lingua italiana.

Articolo 6 — Approvazione della graduatoria

Sulla base del punteggio finale ottenuto, la Commissione formula la graduatoria di merito dei
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candidati. La graduatoria & approvata, previa verifica della regolarita della procedura, dal
Direttore della Direzione generale dell’internazionalizzazione e della comunicazione e
pubblicata sul sito web del Ministero. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati.

Art. 7 — Conferimento dell’incarico e contratto

L’obbligazione nei confronti del candidato selezionato sorgera esclusivamente con la stipula, a
seguito della procedura comparativa, di apposito contratto di collaborazione.

Il contratto e stipulato mediante scrittura privata con i contenuti di cui alla Circolare n. 2 del 2008
emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
avente ad oggetto le disposizioni in tema di incarichi e collaborazioni esterne.

L’efficacia del contratto di collaborazione ¢ subordinata al corretto adempimento degli obblighi
di cui all’articolo 15 del d.lgs. n. 33 del 2013.

Qualora i collaboratori selezionati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica soggetti al
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dovranno presentare
I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Con la sottoscrizione del contratto il collaboratore si impegna a rispettare il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n.62.

Articolo 8 — Durata e oggetto dell’incarico

L’incarico avra durata di tre anni decorrenti dalla data di inizio della collaborazione che avverra
successivamente alla registrazione del contratto da parte degli organi di controllo.

Il suddetto incarico ha natura temporanea, senza alcun vincolo di subordinazione e non
costituisce, in nessun caso, un rapporto di pubblico impiego, né da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli del MUR.

L’incarico, per espressa previsione normativa di cui all’art 7 comma 6 lett. c) del d.Igs. n.
165/2001, non puo essere per alcuna ragione rinnovato.

Resta espressamente esclusa la possibilita di rinnovo ovvero proroga automatica dei termini
contrattuali; I’eventuale proroga potra essere proposta solo ove le disposizioni normative vigenti
al momento del termine del contratto lo consentano, previo accertamento delle risorse finanziarie
disponibili e appurato che il progetto/i progetti di riferimento siano ancora in essere.

L’oggetto dell’incarico, i titoli di studio richiesti e i titoli e le esperienze valutabili sono specificati
e descritti nell’allegata Tabella sub «Ax», da considerarsi parte integrante del presente Avviso.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato senza vincoli di subordinazione
e con esclusione di ogni forma di eterodirezione da parte del Committente che conserva un potere
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di verifica della rispondenza della prestazione ai propri obiettivi attraverso un potere di
coordinamento spazio-temporale.

L’incarico dovra essere svolto nei luoghi e secondo le modalita stabilite dal MUR in relazione
alle specificita di ciascuna prestazione richiesta.

Art. 10 — Corrispettivo

Il corrispettivo annuale, per ’espletamento dell’incarico, ¢ fissato in complessivi euro €
32.000,00. Il compenso e da intendersi lordo ente, comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali,
assistenziali, comprese eventuali casse professionali, al netto della sola IVA. 1l pagamento del
suddetto corrispettivo sara effettuato con ratei bimensili. Saranno rimborsabili eventuali spese per
trasferte, previamente autorizzate dal Dirigente responsabile dell’Ufficio che utilizza la
collaborazione. In ogni caso il pagamento é subordinato alla verifica con esito positivo della
regolare esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Il pagamento sara effettuato al collaboratore previa verifica della regolarita fiscale, ai sensi
dell’art. 48-bis del D.P.R. 602 del 1973, e della regolarita contributiva.

Articolo 11 — Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di ritirare 1’Avviso e/o di non dare corso alla procedura,
senza che per i candidati sorga alcun diritto o pretesa di completamento della stessa.

Dall’esito della procedura non sorge altresi alcun diritto ad un diverso inquadramento giuridico o
economico dei candidati selezionati all’esito della procedura comparativa.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con sede in Roma
presso Via Largo Antonio Ruberti n.1, 00153 Roma, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, al seguente indirizzo e-mail: dginternazionalizzazione@pec.mur.gov.it,
Direzione generale dell’internazionalizzazione e della ricerca.

Il presente Avviso viene pubblicato sulla pagina istituzionale del Ministero www.mur.gov.it.

Le comunicazioni relative al presente Avviso saranno disponibili con valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i candidati, mediante pubblicazione sul sito www.mur.gov.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Gianluigi CONSOLI
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