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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

OGGETTO: Procedura per I’acquisizione della disponibilita a ricoprire I’incarico di livello dirigenziale
generale di consulenza e studio per “I’Analisi di sostenibilita del sistema universitario e di impatto delle
politiche della ricerca sul sistema della formazione superiore”, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e dell’art. 5 della Direttiva del Ministro dell’Universita e della Ricerca del 19 febbraio 2021,
n. 6, recante “Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali”.

E indetta la procedura d’interpello per la posizione di livello dirigenziale generale di I fascia di consulenza e
studio per “L’Analisi di sostenibilita del sistema universitario e di impatto delle politiche della ricerca sul
sistema della formazione superiore”.

L’incarico concerne 1’attivita di studio e ricerca finalizzata alla definizione di indicatori e strumenti per analisi
di impatto e di sostenibilita del sistema universitario, tenendo conto dei finanziamenti a regime e delle
iniziative attivate con il PNRR e con il PNC, con particolare riferimento alla missione 4 componente 2 “Dalla
ricerca all’impresa”. 1 risultati delle analisi potranno essere utilizzati per attivita di programmazione,
monitoraggio, verifica e rendicontazione delle risorse pubbliche, nazionali e comunitarie.

In particolare, I’incarico di consulenza e studio avra ad oggetto:

1. la sostenibilita del sistema universitario in termini attivita didattica, di ricerca e di terza missione
da svolgere, considerando tutte le risorse finanziarie pubbliche disponibili, ¢ tenendo conto della
capacita di attrarre risorse dall’esterno (bandi nazionali, europei e internazionali), di assicurare la
completa attuazione delle iniziative del PNRR e la loro sostenibilita nel tempo e di valorizzare
I’attivita di ricerca;

2. T’analisi dei bilanci preventivi e consuntivi delle universita pubbliche, al fine di predisporre piani
per la migliore allocazione delle risorse di sistema;

3. gli impatti del finanziamento pubblico, ¢ in particolar modo dei fondi nazionali ¢ comunitari,
compreso il PNRR, sulla comunita scientifica e territoriale di riferimento, attraverso monitoraggi
dei dati relativi al diritto allo studio, all’andamento delle iscrizioni, alle pubblicazioni scientifiche,
all’attivita di orientamento e di diffusione della conoscenza e al coinvolgimento di soggetti
pubblici e privati;

4. politiche di sviluppo, ovvero di realizzazione di infrastrutture, laboratori, impianti per la ricerca
applicata anche in sinergia e collaborazione con imprese, attivita conto terzi, realizzazione di
brevetti e creazione di start-up e spin-off, anche in attuazione delle iniziative del PNRR.

In applicazione dell’art. 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., del CCNL
2016 - 2018 del personale dirigente dell’ Area Funzioni Centrali, sottoscritto in data 9 marzo 2020 e di quello
relativo al triennio 2019/2021, il presente Avviso ¢ volto ad acquisire le manifestazioni di disponibilita a
ricoprire 1’incarico sopraindicato.

Verranno prese in considerazione le candidature pervenute dai dirigenti di I e II fascia appartenenti al ruolo
del Ministero dell’Universita e della Ricerca e le candidature presentate dai dirigenti di altra Amministrazione
a cui I’incarico potra essere conferito ai sensi dell'art. 19, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

11 conferimento de quo avviene sulla scorta dei criteri di seguito indicati e, in particolare:
a) laurea magistrale o titolo equipollente;
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b) conoscenza dell’organizzazione ¢ del funzionamento della pubblica amministrazione acquisita anche
attraverso incarichi istituzionali ricoperti, in veste di dirigente o equivalenti, presso le amministrazioni di
cui all’art. 1 comma 2 del D.1gs. n. 165 del 2001;

¢) esperienza nelle relazioni con altri uffici, ivi comprese le strutture di diretta collaborazione delle autorita
politiche;

d) esperienza nella pianificazione, monitoraggio e controllo di attivita di ricerca finanziate con fondi
nazionali ed europei, in particolar modo i fondi del PNRR;

e) esperienza nell’attivita di gestione degli investimenti del PNRR, attraverso 1’analisi dei dati di
avanzamento finanziario e realizzazione degli stessi;

f) esperienza maturata nei settori collegati all’attivita oggetto dell’incarico.

Verranno altresi valutate positivamente, quali titoli di eventuale preferenza:

1. Conoscenza del sistema della formazione superiore e della ricerca, acquisita anche mediante attivita
dirigenziali svolte a livello ministeriale;

2. Il possesso di titoli post-laurea (ad esempio: dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master
di I e II livello, corsi di perfezionamento), titolarita di abilitazioni professionali, coerenti con
I’incarico oggetto di interpello;

3. Esperienza in attivita di revisione contabile presso istituzioni ed enti della formazione superiore;

4. Adeguata conoscenza della lingua inglese o di altra lingua ufficiale dell’Unione Europea.

I dirigenti interessati potranno presentare la propria candidatura utilizzando unicamente il modello allegato
sub «A» al presente Avviso che dovra essere inviato esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo:
DGpersonale@pec.mur.gov.it_entro_e non_oltre le h. 12.00 del 9 Agosto 2024, completa della
documentazione sottoelencata pena I'inammissibilita della stessa. La PEC dovra necessariamente
fornire evidenza del ruolo di appartenenza dell’interessato (dirigente di ruolo MUR — candidatura ex
art 19 comma 1 Dlgs 165/01/ dirigente presso altra amministrazione - candidatura ex art. 19 comma 5
bis Dlgs. 165/01 /) e avere come oggetto la seguente dicitura: “Procedura di conferimento di un incarico
di livello dirigenziale generale di I fascia per I’Analisi di sostenibilita del sistema universitario e di impatto
delle politiche della ricerca sul sistema della formazione superiore” .

Alla candidatura dovranno essere allegati:

1. il curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, redatto in conformita alle norme di cui al D.P.R.
445/2000 e contenente apposita autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679;

2. copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

3. dichiarazione di assenza delle cause di inconferibilita di funzioni dirigenziali e situazioni di
incompatibilita di cui alla legge n. 190/2012 ed al decreto legislativo n. 39/2013.

In ossequio a quanto previsto dalla Direttiva ministeriale n. 6 del 2021, la valutazione delle manifestazioni di
disponibilita utilmente pervenute sara effettuata da un’apposita Commissione, la cui composizione verra
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formalizzata con successiva determina. All'esito della valutazione la Commissione redige una lista dei
candidati senza ordine di preferenze da sottoporre al Ministro.

Per il conferimento dell’incarico si procedera secondo la disciplina contenuta nell’art. 19 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, nonché nella suddetta direttiva n. 6/2021.

11 Ministro formulera la proposta motivata per il conferimento dell’incarico di prima fascia al Presidente del
Consiglio dei Ministri, ai fini del successivo iter di nomina.

Si rappresenta che 1’eventuale partecipazione all’interpello e/o I’inserimento nella lista dei candidati da
sottoporre al Ministro non costituiscono garanzia di conferimento dell’incarico.

Nel caso di proposta di conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del suddetto D. Lgs. n.
165/2001, il relativo D.P.C.M. di conferimento ¢ subordinato al buon esito delle procedure previste dal
medesimo art. 19, comma 5-bis (collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo
provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti).

Da ultimo, si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679
¢ dal decreto legislativo n. 196/2003, modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le attivita conseguenti,
secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle
persone fisiche.

Ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il presente Avviso verra pubblicato sul
sito internet del Ministero dell’universita e della ricerca.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emanuele Fidora

Firmato digitalmente da FIDORA EMANUELE
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