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Segretariato Generale
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.”;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, recante “Codice
dell’amministrazione digitale”;

Vista la legge del 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e ss.mm.ii;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii;

Visto il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

Vista il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”;

Visto il decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca”, convertito con modificazioni dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, che all’art. 1
istituisce il Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) e il Ministero dell’Istruzione, con conseguente
soppressione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;
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Visto il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, recante “Regolamento concernente [’organizzazione del
Ministero dell 'universita e della ricerca’;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 2021, n. 224, recante “Individuazione e definizione dei compiti
degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’Universita e della Ricerca”;

Visto il d.P.R. del 21 ottobre 2022 con il quale la sen. Anna Maria Bernini e stata nominata Ministro
dell’Universita e della Ricerca;

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea in data
30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241;

Vista la proposta di decisione di esecuzione del Consiglio relativa all'approvazione della valutazione del
piano per la ripresa e la resilienza dell'ltalia COM (2021) 344 final del 22 giugno 2021 e relativo allegato,
adottata dalla Commissione Europea;

Vista la decisione di esecuzione del Consiglio relativa all'approvazione della valutazione del piano per la
ripresa ¢ la resilienza dell'ltalia 10160/21 del 6 luglio 2021, ed in particolare 1’Allegato riveduto dell’8
luglio 2020, concordato dal gruppo dei consiglieri finanziari, sulla base della proposta della Commissione
COM (2021) 344 final del 22 giugno 2021;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021,

Visto il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
110, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;
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Visto il Regolamento (UE) 2023/435 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 febbraio 2023, che
modifica il regolamento (UE) 2021/241;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia»;

Visto il D.P.C.M. del 9 luglio 2021 recante I’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di
interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

Visto il D.P.C.M. del 28 luglio 2021, con il quale & stato ripartito tra le amministrazioni centrali titolari di
interventi previsti nel PNRR, il contingente di unita di personale non dirigenziale a tempo determinato, di
cui all’art. 7 comma 1, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, assegnando al Ministero dell’Universita e della
Ricerca n. 25 unita di personale;

Tenuto Conto che ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al
coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Considerato che il Piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia si compone di 6 missioni e 16 componenti
per interventi complessivi pari a 191,5 miliardi di euro a valere sul Dispositivo di ripresa e resilienza
“RRF”, e 30,04 miliardi a valere sul Fondo nazionale complementare “FNC”;

Considerato che il Ministero dell’Universita ¢ della Ricerca ¢ coinvolto nella Missione 4 - Istruzione e
ricerca - che mira a rafforzare le condizioni per lo sviluppo di un’economia ad alta intensita di conoscenza,
di competitivita e di resilienza, partendo dal riconoscimento delle criticita del nostro sistema di istruzione,
formazione e ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione” successivamente
rettificato con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021;

Tenuto Conto che, ai sensi del suindicato decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto
2021, e successiva rettifica del 23 novembre 2021, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ¢ assegnatario

Largo Antonio Ruberti 1 — 00153 Roma
Indirizzo PEO: DGpersonale@mur.gov.it
Indirizzo PEC: DGpersonale@pec.mur.gov.it
Tel. 06 97727932

3


mailto:DGpersonale@mur.gov.it
mailto:DGpersonale@pec.mur.gov.it

Segretariato Generale
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

di risorse previste per lI'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per
complessivi 11,732 miliardi di euro, al fin di dare attuazione alle iniziative previste nell’ambito delle due
componenti M4C1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita” e
M4C2 “Dalla Ricerca all'Impresa”;

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
pubblicato in G.U. n. 64 del 13 agosto 2021, “per il reclutamento a tempo determinato di cinquecento unita
di personale non dirigenziale dell’area funzionale terza, fascia economica F1, da inquadrare nell’area III,
posizione economica F1, nei profili professionali economico, giuridico, informatico, statistico-matematico,
ingegneristico, ingegneristico gestionale, di cui ottanta unita da assegnare al Ministero dell’economia e delle
finanze, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e le restanti da ripartire alle amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze n. 1137 del 1°ttobre 2021 che ha istituito, nell’ambito del Segretariato Generale del
Ministero dell’Universita e della Ricerca, I’Unita di missione di livello dirigenziale generale per I’attuazione
degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) a titolarita del Ministero
stesso, ai sensi dell'articolo 8 del citato decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77,

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza” (Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 100 del 30 aprile 2022), convertito,
con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 (Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 150 del 29 giugno
2022), con particolare riguardo all’art. 14 (Disposizioni in materia di Universita e Ricerca);

Visto il decreto legge 23 settembre 2022, n. 144, recante “Ulteriori misure urgenti in materia di politica
energetica nazionale, produttivita delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge 17 novembre 2022, n. 175;

Visto il decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 settembre 2022, n.
142, recante “Misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” e, in
particolare, I’art. 35 bis, comma 1, a mente del quale “Al fine di valorizzare la professionalita acquisita dal
personale assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 7, comma
1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
le amministrazioni assegnatarie del suddetto personale possono procedere, con decorrenza non antecedente
al 1° gennaio 2027, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, alla stabilizzazione nei
propri ruoli del medesimo personale nella qualifica ricoperta alla scadenza del contratto a termine, previo
collogquio e all’esito della valutazione positiva dell attivita lavorativa svolta. Le assunzioni di personale di
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cui al presente articolo sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione
disponibili a legislazione vigente”,

Visto il decreto-legge del 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”, convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41;

Visto in particolare, 1’art. 4 del decreto legge del 24 febbraio 2023, n. 13, rubricato “Stabilizzazione del
personale di livello non dirigenziale assegnato alle Unita di missione PNRR”, a mente del quale
“All'articolo 35-bis del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
settembre 2022, n. 142, sono apportate le seguenti modificazioni: a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: Al
fine di valorizzare la professionalita acquisita dal personale assunto con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, le amministrazioni assegnatarie del suddetto personale
possono procedere, a decorrere dal 1° marzo 2023, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione
organica, alla stabilizzazione nei propri ruoli del medesimo personale, che abbia prestato servizio
continuativo per almeno quindici mesi nella qualifica ricoperta, previo colloguio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta. Le assunzioni di personale di cui al presente articolo
sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione
vigente”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigenziale del comparto Funzioni
centrali 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018, e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale non dirigenziale del comparto Funzioni centrali 2019-2021, sottoscritto il 9 maggio 2022;

Vista la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto ministeriale del 30 gennaio 2024, n. 230, di Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

Visto il D.P.C.M. DFP-0072618-A-16/11/2023, con il quale il MUR é autorizzato ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nelle Tabelle 8 e 9 allegate
allo stesso, che costituiscono parte integrante del provvedimento;

Visto il decreto direttoriale 931 dell’11-09-2024 recante I’avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 3 unita
di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso 1’Unita di missione per 1’attuazione
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degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da inquadrare nell’ Area Funzionari del ruolo del
Ministero dell’Universita e della Ricerca;

Viste le manifestazioni d’interesse pervenute regolarmente entro i termini previsti dal sopraindicato avviso;

Visto il decreto direttoriale 1007 del 1-10-2024, con il quale e stata nominata la Commissione esaminatrice
della suindicata procedura di selezione;

Preso atto dell’esito della prova del 14-10-2024, debitamente comunicato dalla Commissione esaminatrice
alla Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali;

Visti gli atti del concorso e riconosciuta la regolarita amministrativa della procedura concorsuale;

Considerato che occorre procedere all’approvazione della graduatoria definitiva e alla dichiarazione del
vincitore della procedura in esame;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Articolo 1
(Approvazione della graduatoria definitiva)

Su proposta della Commissione esaminatrice, € approvata la graduatoria definitiva di cui all’allegato 1,
facente parte integrante del presente decreto, della procedura atta alla stabilizzazione di n. 3 unita di
personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso 1’Unita di missione di livello dirigenziale
generale per I’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza da inquadrare
nell’ Area Funzionari del ruolo del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Articolo 2
(Vincitori)

| candidati di cui al predetto allegato 1 sono dichiarati vincitori, sotto condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per 1'ammissione all'impiego, dell’ Awviso pubblico per la stabilizzazione di
n. 3 unita di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso 1’Unita di missione di livello
dirigenziale generale per 1’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da
inquadrare nell’Area Funzionari del ruolo del Ministero dell’Universita e della Ricerca, approvato con
decreto prot. 931 del 11-09-2024.
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Articolo 3

(Disposizioni finali)

Il presente Decreto sara pubblicato sul sito del Ministero dell’Universita e della ricerca e sara consultabile
anche tramite portale “inPA”.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Emanuele Fidora

Firmato digitalmente da FIDORA EMANUELE

C=IT
O =MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA
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