MISSIONE 4
ISTRUZIONE
RICERCA

Supporting Universities in digital transition,
educational Innovation, & environment protection
fostering the Launch of Italian Educational
Institutions Abroad

Finanziato =% Ministero
dall'Unione europea w4 dell’'Universita
NextGenera tionEU “5¢> e della Ricerca




MISSIONE 4
ISTRUZIONE
RICERCA

Titolo della proposta: Supporting Universities in digital transition, educational Innovation, &
environment protection fostering the Launch of Italian Educational Institutions Abroad
Codice della proposta: TNE23-00011

Istituzione capofila: Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Importo totale richiesto: 3.905.500,00 €

Importo totale riconosciuto: 1.839.490,50 €

Di cui al Sud: 1.839.490,50 €

Abstract

L’obiettivo generale ¢ migliorare 1’internazionalizzazione, I’inclusione, 1’'uguaglianza di genere ¢ la tolleranza
culturale nella comunita, supportando al contempo ricerca e networking nel mediterraneo e nei balcani,
sostenendo la transizione digitale ed ecologica introducendo strumenti digitali, innovazione tecnologica e green
management. 1l programma stabilisce un modello per creare un quadro duraturo in cui le universita cooperino
verso I’obiettivo comune di preparare i futuri attori della societa con una profonda sensibilita interculturale,
utilizzando programmi educativi e progetti di ricerca come strumenti per veicolare la cultura, la lingua, la cultura
italiana ed il modello dell’istruzione superiore in un contesto interdisciplinare. Il programma raggiungera i suoi
obiettivi in due modi diversi: borse di studio. Per massimizzare I'impatto del programma utilizzera programmi
educativi (tutti i livelli) gia esistenti dando un accesso piu facile agli studenti dei paesi associati sostenendoli
con borse di studio; programmi educativi in collaborazione con partner associati. Sono stati progettati master,
blende intensive short course (bisc) e summer school a disposizione di tutti gli studenti iscritti alle istituzioni
partner e associate. Cio consentira una massiccia inclusione di studenti e personale in tutte le aree coperte dalle
istituzioni partner. Grande enfasi sara data alle competenze avanzate, come le competenze interculturali, le
competenze digitali ed ecologiche, che costituiranno la cornice in cui verranno condotte tutte le attivita. Inoltre,
tutti i partecipanti, studenti, personale accademico e amministrativo beneficeranno di lezioni di lingua per
rafforzare le proprie potenzialita comunicative. Il programma desidera costruire una comunita internazionale
interculturale che avra scambi continui attraverso eventi interculturali, come le “giornate interculturali”, in cui
gruppi formati da studenti e docenti lavoreranno insieme su grandi tematiche, come la pace, la liberta,
l'uguaglianza di genere. La mobilita e il passaggio cruciale di questo programma. Il programma mira ad
aumentare la qualita e la quantita della mobilita di tutte le componenti della comunita universitaria, riducendo
le discrepanze e motivando i gruppi meno attivi/svantaggiati a partecipare a questo programma, anche con
attivita di job shadowing, e supportandoli nel processo. L'ospitalita degli studenti stranieri e del personale
universitario sara un altro punto fondamentale. A causa della difficolta di trovare alloggi e di affrontare aspetti
pratici (codice fiscale, visa), il programma realizzera un contratto con un'agenzia che assistera in questo aspetto.
L’uguaglianza di genere ¢ un aspetto cruciale per promuovere I’equita e garantire che tutti abbiano pari
opportunita, indipendentemente dal genere. Seguendo le linee guida della ce, il piano per l'uguaglianza di genere
sara proposto a tutti gli associati.

Elenco partecipanti alla Proposta:
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e Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

e Universita degli Studi "Mediterranea" di REGGIO CALABRIA
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