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Titolo della proposta: ENhancing Governance and INnovation capacities for the higher
Education System regeneration

Codice della proposta: TNE23-00047

Istituzione Capofila: Universita degli Studi dell’Aquila

Importo totale richiesto: 4.994.760,00 €

Importo totale riconosciuto: 1.924.597,23 €

Di cui al Sud: 1.051.413,03 €

Abstract:

Il recente inasprimento delle disuguaglianze Nord-Sud causato dal COVID-19 ha evidenziato da un
lato I’attuale fragilita degli ecosistemi sociali ed economici e dall’altro la necessita di sostenere le
istituzioni e i sistemi di istruzione superiore nel loro ruolo fondamentale per la ripresa socioeconomica,
la crescita e la prosperita. Le universita hanno un duplice ruolo nell’affrontare le attuali sfide globali:
1- come formatori, preparano professionisti e futuri decisori con le competenze e abilita necessarie ad
un mercato del lavoro in rapido cambiamento, e a promuovere una ripresa economica green e
sostenibile legata all’Agenda 2030; 2- come datori di lavoro, devono essere in grado di apportare i
dovuti cambiamenti alle loro politiche e garantire un’istruzione inclusiva, la non discriminazione e
I’impegno civico per I’intera comunita accademica. Il target geografico di ENGINES ¢ 1’ Africa, con
particolare attenzione ai paesi della regione sub-sahariana, del Mediterraneo e Medio Oriente per le
profonde interconnessioni e scambi tra loro e con I'ltalia. Pertanto, promuovere in questi paesi il
modello di istruzione superiore italiano, mediante una maggiore e mirata mobilita di studenti, docenti
e staff, permettera a tutti gli enti coinvolti di migliorare la capacita di svolgere il loro ruolo chiave nella
societa. Gli Obiettivi Generali sono: ¢ Fornire guida e supporto a Partner e Associati per adottare una
nuova visione del ruolo globale delle universita e diventare piu rilevanti, inclusivi, sostenibili,
innovativi e socialmente responsabili; * Ripensare insieme le tre missioni fondamentali e realizzare un
allineamento efficiente ed efficace delle strutture di governance e delle politiche operative. Il progetto
sviluppera la propria strategia sui settori STE(A)M, per la loro forte capacita di innovazione e le
crescenti interconnessioni con le Arti, intese anche come conservazione e valorizzazione del
patrimonio culturale. Gli Obiettivi Specifici sono: * Aumentare la quantita e la qualita dei programmi
di scambio degli studenti, * Aumentare 1'attrattivita del sistema universitario italiano, come fornitore di
un'istruzione inclusiva e di qualita, « Imparare insieme come migliorare la natura delle istituzioni in
termini di servizi e bene pubblico e la loro capacita di bilanciare le richieste locali e globali. Le attivita
includono: - Mobilita di 600 studenti verso le universita italiane con un Piano di Studi personalizzato,
e 100 dalle istituzioni italiane, - Mobilita di 300 docenti per lo scambio di competenze su metodi e
contenuti didattici innovativi, - Mobilita di 100 staff amministrativo e tecnico per acquisire competenze
avanzate e attuare il nuovo approccio alle missioni delle universita e un impatto reale verso una solida
resilienza, - Creazione di schemi di laurea doppia/multipla, - Progettazione di diplomi congiunti multi-
, trans- e inter-disciplinari, - Perfezionare le strategie per 1’utilizzo di mobilita brevi finalizzato al
reclutamento di talenti.
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Elenco partecipanti alla Proposta:

Universita degli Studi dellAQUILA

Universita degli Studi del MOLISE

Universita degli Studi di PERUGIA

Universita degli Studi di TERAMO

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

Universita degli Studi "G. d’Annunzio” CHIETI-PESCARA
Universita degli Studi di CAMERINO

Universita Politecnica delle MARCHE

Gran Sasso Science Institute - Scuola di dottorato internazionale

Universita degli Studi di MACERATA




