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Titolo della proposta: International Mobility Programme - Assessing Constitutional Crisis 

impacT and Security 

Codice della proposta: TNE23-00057  

Istituzione Capofila: Università degli Studi di SIENA 

Importo totale richiesto: 4.960.520,00 € 

Importo totale riconosciuto: 2.486.517,36 € 

Di cui al Sud: 1.194.556,56 € 

 

Abstract: 

 
L'obiettivo principale del progetto è elevare sia la quantità che, soprattutto, la qualità della mobilità degli studenti e del 

personale. L'area geografica strategica è stata scelta in base a tre criteri chiave: interessi accademici e scientifici preesistenti 

tra partner italiani e non europei, evidenziati da iniziative di mobilità passate e Memorandum of Understanding (MoU) già 

esistenti; la natura interdisciplinare, derivante dal tema prescelto ("Crisi Costituzionale e Sicurezza"); e la diversità 

interculturale dei partner coinvolti, le cui comunità universitarie presentano profili culturali, religiosi e linguistici assai 

variegati (ad esempio, Prishtina, Mostar, Banja Luka, Tirana, Haifa, Zefat, ecc.). Il progetto ruota attorno al tema "Crisi 

Costituzionali e Sicurezza", scelto attraverso un doppio criterio: un approccio multidisciplinare, coinvolgendo settori assai 

diversi, come il Diritto, la Storia, le Scienze Sociali, l'ingegneria, l'IT, l'IA e le biotecnologie; e la sua specificità, che 

consente una mobilità mirata al fine di stabilire una rete forte e duratura di relazioni accademiche e scientifiche, senza 

escludere la mobilità generale. Infatti, il tema del progetto vuole fungere da catalizzatore per aumentare la mobilità e come 

punto di partenza per sviluppare nuovi temi correlati per costruire reti di scambio innovative. Piuttosto che limitare la 

mobilità, questo tema specifico vuole essere un mezzo per realizzare una mobilità stabile e orientata alla qualità. Le 

aspettative del progetto includono l'aumento dei flussi di studenti e personale, l'istituzione di una rete stabile di 

collaborazione, la predisposizione delle basi per programmi di doppio titolo e l'esperimento di metodi didattici innovativi 

digitali. Il progetto è strutturato attorno a tre pilastri: la mobilità generale degli studenti, la mobilità generale del personale 

e la formazione superiore e specifica (Advanced Skills), attraverso workshop e corsi intensivi. Questo terzo pilastro 

dovrebbe garantire un più efficace raggiungimento degli obiettivi, agendo come campo di prova per futuri programmi di 

doppio titolo. Gli obiettivi sono stati valutati con attenzione e realismo, attingendo alle esperienze precedenti dei partner e 

a contatti esistenti. Saranno stabiliti meccanismi di merito per rendere più efficace la mobilità, fornendo borse di studio 

aggiuntive per gli studenti che raggiungono un numero minimo di ECTS e per il personale che raggiunge una soglia minima 

di ore di insegnamento o formazione. Sono stati definiti criteri di misurabilità equi per tutti gli obiettivi, dettagliati in ogni 

Work Package, consentendo un monitoraggio efficace durante l'intera durata del progetto e al suo termine. 

 

 

 

 
Elenco partecipanti alla Proposta: 

• Università degli Studi di SIENA 

• Università del SALENTO 

• Università degli Studi di CAGLIARI 

• Università degli Studi di MILANO-BICOCCA 


