Fegretnriate Gonerats

Comitato Unico di Garanzia

Verbale n. 6 del 13/05/2024

11 12 giugno 2024, alle ore 09:00 si ¢ riunito in modalita telematica il Comitato Unico di Garanzia (di
seguito denominato “Comitato™), costituito con Decreto Direttoriale n. 652 del 17/10/2022, per
procedere all’esame del seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale riunione 13 maggio 2024.

Relazione del CUG sulla Situazione del Personale.

Approvazione di eventuali ulteriori osservazioni del CUG al Piano Triennale della Formazione
2024-2026.

4. Attivita Rete dei CUG.

Varie ed eventuali.

SR

b

Risultano presenti:

Titolare (T) Organizzazione = = Mtod.allta. di
N. Nominativo Supplente Sindacale/ g o partecipazione
< o U] In da
(S) Rappresentanti Mur a | <
presenza remoto
GALLI FRANCESCA Presidente P
1 | PIEVANI LUIGI T Segretatiato
Generale
CATALDO RICCARDO S P
Uffici di dirett
2 | CORRIDONI LAURETTA T B p
collaborazione
TADDIA CHIARA S
Direzione generale
|le istituzioni
3 | COVOLAN MICHELE T delle istituzioni della
formazione
supetiore
SPERDUTO PAOLA S
Direzione generale
degli ordinamentt
4 | SCIASCIA PAOLO T della formazione
superiore e del
diritto allo studio
MELCHIONNA ALESSANDRO S
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ZAGAGNONI SAMUELE
(dimissionario)

Direzione generale
della ricerca

SORACE GABRIELLA

Direzione generale

6 | CIANGOLA FRANCESCA slelifntnamzioiliu
zione e della
comunicazione
CRISTIANI CRISTIANO
Uffici di diretta
collaborazione Entra
7 | SABATINO LUNA
09:25
Direzione generale
PELLITTERI MARCO d.el Pe.rsonale’ del
bilancio e servizi
strumentali
Direzione generale
dell’Unita di
e Esce alle
8 | LANZA LUISA Missione per
; . . 10:30
lattuazione degli
interventi del PNRR
SMIMMO ALESSANDRO
D’ANNA GIUSTINA ALESSANDRA
9 g > CONFSAL/UNSA
TITTI
LOZZI MONICA
10 | DI FALCO CESARE CONFINTESA FP
DAL PASSO FABRIZIO
11 | DI SANTO CARMEN FP CGIL
FILIPPINI SIMONA
12 | GOBBI MARIACRISTIANA CISL FP
DE VITA LOREDANA
ECE ALESSANDR
13 PR A UIL PA

(dimissionaria)
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MAMPIERI ENRICO S
Esce alle
14 | CIALDELLA TATIANA T FLP P
09:45
Entra alle
CLARIZIO GIUSEPPE VITO S P
09:40
15 | DONATACCI MICHELE T CIDA
DI LEO STEFANO S P
UNADIS
16 | FERRAZZANO MARIANO T P
DE SIMONE ORTENSIA S P Esce alle
09:35
DIRSTAT
17 | PETICCA ANGELO T
TURCI LUCA S

La riunione inizia con ritardo a causa di problemi di collegamento nonché all’ingresso ritardato di
alcuni componenti del Comitato.

Alle ore 09:20, la Presidente, constatata la validita del numero legale, essendo presenti, n. 10
componenti (9 rappresentanti con diritto di voto, considerata la compresenza del titolare e del supplente
di una medesima Organizzazione Sindacale), di cui 6 titolari e 4 supplenti su 17 piu la Presidente,
dichiara aperta la seduta.

1. Approvazione verbale riunione 13 maggio 2024

La Presidente in apertura di riunione ringrazia i componenti per la collaborazione e raccomanda che
gli incontri del CUG possano essere sempre caratterizzate da un approccio non conflittuale ma
propositivo per lavorare serenamente. La Presidente ringrazia, quindi, Gabriella Sorace, Lauretta
Corridoni e Mariacristiana Gobbi per essersi rese disponibili a supportare il Comitato con funzioni di
Segreteria.

La discussione prosegue, quindi, con ’approvazione dell’ultima bozza di verbale della riunione del 13
maggio 2024, stilata come gia stabilito in modalita semplificata, facendo presente che all’invio non
sono seguite richieste di modifiche e/o integrazioni.

La Presidente, quindi, chiede ai partecipanti di esprimersi sulla bozza inviata.
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Il verbale, cosi come inviato, viene pertanto approvato all’unanimita dei presenti.

Alle ore 09:25 accede alla riunione anche Luna Sabatino che, con riferimento al verbale appena
approvato, rappresenta perplessita poiché ritiene che il verbale del 1° febbraio u.s. non sia stato
approvato, considerata la richiesta di Mariacristiana Gobbi che al riguardo chiedeva di elaborare in
maniera pill compiuta un proprio pensiero con un addendum. Questo, a parere dell’intervenuta, non
avrebbe consentito 1’approvazione del predetto verbale.

La Presidente fa presente, viceversa, che il verbale del 1° febbraio 2024 era stato approvato
all’unanimita, con riserva di - eventualmente - integrarlo con un addendum che Mariacristiana Gobbi
avrebbe inviato al Comitato tutto entro la medesima giornata.

Considerando quanto prima espresso, Luna Sabatino, per coerenza, esprime voto contrario
all’approvazione del verbale di cui al presente punto all’O.d.G.. Il Comitato, nella sua composizione
odierna, ne prende atto.

A questo punto I’ Assemblea concorda nell’anticipare la discussione posta al punto 3 dell’O.d.G. della
riunione odierna.

3. Approvazione di eventuali ulteriori osservazioni del CUG al Piano Triennale della
Formazione 2024-2026

Nei giorni precedenti alla riunione odierna, ¢ stato fatto circolare, a cura della Presidenza del CUG, il
Piano Triennale della Formazione 2024-2026.

A seguito dell’invio del Piano, il Comitato ha ricevuto alcuni contributi che sono stati collazionati in
un unico documento.

Per quanto attiene all’utilizzo di alcuni colori per distinguere i maschi dalle femmine Luna Sabatino
propone di utilizzare colori diversi.

I1 documento ¢& stato quindi condiviso con il Comitato che all’unanimita approva, tenendo conto del
contributo di Luna Sabatino e di Mariano Ferrazzano che lo aveva inviato alla sola Presidenza ma che
lo ha rappresentato a voce al Comitato tutto.

I lavori, pertanto, continuano affrontando il punto 2 all’O.d.G., che era stato rinviato.

2. Relazione del CUG sulla Situazione del Personale.
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La Presidente informa che ha gia intrapreso alcune attivita prodromiche alla stesura della Relazione
del CUG. In questo contesto, quindi, la condivisione di una cartella di lavoro con il Comitato nonché
la collaborazione di qualche componente del CUG ¢ imprescindibile. Le cartelle di lavoro condivise
potranno essere utili anche a quei componenti che dovessero ricoprire ruoli diversi da componenti del
CUG (es. Disability Manager).

La bozza di relazione dovrebbe essere pronta entro meta luglio, per portarla in discussione, al fine
dell’eventuale approvazione, nella prossima riunione che sara appositamente calendarizzata entro la
fine del mese di luglio. Si tentera di organizzare la riunione in presenza.

La Relazione, che dovra essere strutturata come previsto dalla Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 2 del 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche", & fondamentale per proseguire le attivita
e per far conoscere al personale del MUR le proprie attivita.

Infatti, la Presidente ha gia avviato i primi contatti con il Presidente OIV e a breve li avviera anche con
il Presidente OPI, che ¢ componente del CUG, affinché si possano innescare preziose sinergie tra i
diversi Organismi che operano all’interno del MUR. L’intenzione, infatti, & quella di presentare al
personale MUR la Relazione del CUG insieme al Presidente OIV ed OPI. Successivamente si
procedera con ’incontro con i DDGG per illustrare le attivita gia intraprese dal CUG e quelle che si
vorranno intraprendere.

I1 Comitato ne prende atto e la riunione prosegue affrontando I’argomento posto al n. 4. dell’OdG.

4. Attivita Rete dei CUG.

Per quanto concerne la Rete dei CUG, la Presidente informa che la componente Lauretta Corridoni ha
dato la propria disponibilita ad affiancare Luna Sabatino. La Rete dei CUG, infatti, € molto strutturata
ed ha un sistema di condivisione delle iniziative e delle buone pratiche, rodata gia da tempo e molto
apprezzata. Le informazioni che rende disponibili sono molte e seguire il flusso delle stesse ¢ attivita
complessa. La condivisione delle informazioni tra la Rete dei CUG e il nostro CUG favoriranno
proficue interazioni.

La delega a Rete dei CUG rimane comunque in capo a Luna Sabatino.

11 Comitato ne prende atto e la riunione prosegue affrontando 1’argomento posto al n. 5. dell’0.d.G..

5. Varie ed eventuali
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» Con riferimento alla composizione del CUG la Presidente ritiene che l’equilibrio tra i
componenti dovrebbe essere assicurato. In questo senso, infatti, la Presidente chiede di
comunicare formalmente eventuali dimissioni o modifiche di ruolo (titolare/supplente) ad oggi
intervenute. La compartecipazione del Titolare e del Supplente € comunque auspicabile per la
condivisione delle attivita.

Anna Di Venere si collega ed entra in riunione alle ore 10:25; infatti, specifica la Presidente, la sua
nomina ¢ in via di formalizzazione. La collega affianca la rappresentante della Direzione generale della
ricerca e non ha, quindi, potere di voto.

Luna Sabatino ringrazia Anna Di Venere per I’interesse mostrato partecipando comunque quale uditore
e le da il proprio benvenuto.

Alle 10:30 lascia la riunione Luisa Lanza, per concomitanti impegni.

» Francesca Ciangola interviene per condividere una interessante iniziativa che si sta realizzando,
ovvero la creazione, nella rete intranet, di una sotto sezione di cui vorrebbe parlare nel corso di
una prossima riunione del CUG.

L’Intranet ¢ uno strumento molto utile per condividere le informazioni utili a tutti i lavoratori
del MUR.

A questo punto, la discussione fa emergere alcune proposte tra le quali:
» Lacreazione di una “pagina CUG” all’interno dell’Intranet del MUR, attraverso la quale fornire
indicazioni o informazioni utili al personale.

Nel corso della discussione emerge anche 1’ipotesi di creare un forum e rendere disponibili le
riunioni del Comitato in streaming. Ma su questi argomenti si concorda di aprire un’attenta
riflessione prima di prendere una qualunque posizione, poiché sia la gestione del forum sia
quella della eventuale messa in rete delle riunioni richiedono un’attenta valutazione che tenga
anche conto della gestione che questo genere di servizi richiede. Tali riflessioni riguarderanno
anche I’opportunita di rendere accessibili / pubbliche le riunioni del Comitato in modalita
sincrona e/o asincrona.

Per quanto attiene le pagine web, Francesca Ciangola, appena le sara possibile, ha mostrato
disponibilita a lavorare su tale progetto e questa attivita potrebbe essere presentata nella prossima
riunione del Comitato.

I1 Comitato si confronta riguardo all’avvio dei gruppi di lavoro che dovrebbero partire in tempi brevi,
anche se allo stato non abbiamo un’area di lavoro dedicata; la Presidente su questo auspica una rapida
assegnazione.
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La Presidente, quindi, chiede ai leader/coordinatori scelti a tal fine di convocare i gruppi di lavoro al
piu presto. Per quanto riguarda il punto di ascolto, con le dimissioni di Alessandra Prece
(rappresentante UIL PA), il gruppo ¢ privo di un leader: necessita quindi I’individuazione di tale figura.
Si osserva, inoltre che, il punto di ascolto, considerata la sua peculiarita, si dovra dotare di specifiche
regole di funzionamento sulla base di quanto previsto dalla normativa in materia.

In merito, Luna Sabatino rappresenta che aveva gia invitato tramite mail i componenti del gruppo sulla
tematica LGBTQIA+ a individuare una data per un primo incontro.

Per quanto concerne le attivita sindacali, Luna Sabatino ha fatto presente al Comitato che i comunicati
sindacali hanno fatto riferimento ad un non meglio previsto avvio di una autorizzazione di lavoro in

co-working; non sembra che I’ Amministrazione abbia condiviso questa iniziativa con tutto il personale.

Il Comitato, con riferimento al co-working, quindi, concorda con la Presidenza di chiedere maggiori
informazioni circa questa nuova opportunita di lavoro.

Tra le varie ed eventuali era intenzione del Comitato / della Presidenza di affrontare la discussione
circa la segnalazione pervenuta, riguardante 1’ammissione ai Corsi VALORE PA del personale area II.

Considerato che la riunione ¢ iniziata con qualche minuto di ritardo e che il tempo preventivato per lo
svolgimento della stessa € terminato, questo argomento verra trattato all’O.d.G. di una delle prossime
riunioni del CUG, congiuntamente alla problematica degli incarichi e dei carichi di lavoro.

Pertanto, alle ore 11:00 la riunione si conclude.

LA PRESIDENTE

Dott.ssa Francesca Galli
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