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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Procedura comparativa per il conferimento, mediante stipulazione di contratti di lavoro
autonomo, di n. 8 incarichi di esperto in materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e
revisione della spesa, ai sensi del Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 7 aprile 2023,

da destinare a supporto dell’attuazione e della valutazione delle misure di intervento in capo al
Ministero.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma
dell organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, I’articolo 7, comma 6 ove ¢é disposto che “per specifiche esigenze, cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria”;

VISTO I’Avviso n. 1348 del 6 dicembre 2024 recante “Procedura comparativa per il conferimento,
mediante stipulazione di contratti di lavoro autonomo, di n. 8 incarichi di esperto in materia di
analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della spesa, ai sensi del Decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze 7 aprile 2023, da destinare a supporto dell attuazione e della
valutazione delle misure di intervento in capo al Ministero.” E, in particolare 1’ Allegato 1 ove sono
riportati i profili professionali ricercati;

CONSIDERATA , in base ad una nuova valutazione delle caratteristiche professionali richieste,
I’esigenza sopravvenuta di ampliare 1 requisiti di selezione per il conferimento dell’incarico di cui
al cod. 01 “Profilo che sia in grado di operare, sia nell’ordinario che in un’ ottica di revisione
complessiva, sulle piattaforme legate al reclutamento universitario, alla gestione dei punti organico
e al calcolo degli indicatori previsti dal d.lgs. 49/2012. In termini generali si tratta di un profilo
che ha un set di competenze variegato, che spaziano da quelle giuridiche sul personale universitario
a quelle contabili, senza ignorare quelle sui sistemi informativi e sull 'utilizzo avanzato di fogli di
calcolo” ;

RITENUTO dunque necessario ampliare 1’elencazione dei diplomi di laurea ammessi alla
selezione per il profilo suindicato;
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Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

RICHIAMATA la facolta dell’Amministrazione di integrare ovvero modificare, anche
parzialmente, la procedura di selezione per sopravvenute esigenze di pubblico interesse;

L’Avviso n. 1348 del 6 dicembre 2024
e integrato nei termini che seguono

1. Con riferimento al’ALLEGATO 1, cod. 01 — “Profilo che sia in grado di operare, sia
nell’ordinario che in un’ ottica di revisione complessiva, sulle piattaforme legate al reclutamento
universitario, alla gestione dei punti organico e al calcolo degli indicatori previsti dal d.lgs. 49/2012.
In termini generali si tratta di un profilo che ha un set di competenze variegato, che spaziano da
quelle giuridiche sul personale universitario a quelle contabili, senza ignorare quelle sui sistemi
informativi e sull 'utilizzo avanzato di fogli di calcolo” ai titoli di studio gia indicati, si aggiungono i

seguenti :

. LM-16 Finanza;

. LM-31 Ingegneria gestionale;

. LM-56 Scienze dell’economia;

. LM-76 Economia dell’ambiente e della cultura;
. LM-77 Scienze economiche aziendali;

. LM-88 Sociologia e ricerca sociale.

2. In ragione dell’allargamento della potenziale platea di partecipanti, la riapertura dei termini
costituisce atto logicamente consequenziale per consentire la pit ampia partecipazione.

Pertanto, I’art. 3 comma 2 del bando in oggetto, recante “Modalita di presentazione delle
candidature”, e rettificato parzialmente nei termini che seguono:

“ La domanda di partecipazione alla Procedura, redatta secondo lo schema all’Allegato 2 del
presente Awviso, dovra essere inviata esclusivamente tramite PEC nominativa, intestata al
candidato, all’indirizzo: DGpersonale@pec.mur.gov.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27
dicembre 2024. La PEC dovra avere come oggetto la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione MUR — Esperto profilo Cod. 7 e dovra essere corredata dei documenti
indicati nel presente articolo. La candidatura pu0 essere presentata solo per un profilo professionale
(Allegato 2).”

Per quanto non espressamente modificato con il presente provvedimento resta fermo quanto disposto
dall’Avviso n. 1348.

Largo Antonio Ruberti 1 — 00153 Roma
Indirizzo PEO: dgpersonale@mur.gov.it Pec: dgpersonale @pec.mur.gov.it
Tel. 06 97727932
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Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emanuele Fidora
ALLEGATI:

All. 1) Profili professionali- integrazione 11-12-2024 Firmato digitalmente da

FIDORA EMANUELE
C=IT

O =MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA
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