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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTO il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante

“Riforma dell ’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15
marzo 1997, n. 597

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, I’articolo 7, comma 6
ove ¢ disposto che “per specifiche esigenze, cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria’;

VISTI il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza
pubblica” e s.m.i.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

le Circolari n. 5 del 2006 e n. 2 del 2008, emanate dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, aventi ad
oggetto le disposizioni in tema di incarichi e collaborazioni esterne;

la deliberazione della Corte dei Conti 11 dicembre 2024, n. 135/2024/INPR
recante Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza, studio
e ricerca;

la Legge n. 197 del 2022 e, in particolare, I’articolo 1 comma 891, il quale, al
fine di potenziare competenze delle amministrazioni centrali dello Stato in
materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della spesa,
dispone I’istituzione, nello stato di previsione del Ministero dell’economia e
delle finanze, di un Fondo con una dotazione di euro 20 milioni di euro per
I’anno 2023, 25 milioni di euro per I’anno 2024 e di 30 milioni di euro a
decorrere dall’anno 2025, da ripartire tra le amministrazioni centrali dello
Stato;

nello specifico, la lett. b) della sopramenzionata disposizione ove ¢ sancito che
il fondo ¢ destinato, tra D’altro, “/...] all'acquisizione di competenze
professionali ad elevata specializzazione in materia di analisi e valutazione
delle politiche pubbliche e della revisione della spesa, mediante il
conferimento di incarichi a esperti, la stipulazione di convenzioni con
universita e centri di ricerca e l'acquisto di servizi di consulenza e di
formazione.”;

altresi, 1 commi 892 e 893 dell’articolo 1 della suddetta Legge n. 197 del 2022;
il Decreto-legge 9 gennaio 2020, n.1, convertito con modificazioni nella legge
5 marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del

Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita e della ricerca”;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 4 aprile 2025, n. 62, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero dell 'universita e della ricerca”;
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VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n.
165, recante “Regolamento concernente l'organizzazione degli Ulffici di diretta
collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca” nonché il Decreto
del Presidente della Repubblica del 2 aprile 2025, n. 61;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 7 aprile 2023, riguardante
I’assegnazione delle risorse per potenziare le competenze delle
Amministrazioni centrali dello Stato in materia di analisi, valutazione delle
politiche pubbliche e revisione della spesa. Legge di bilancio 2023 — 2025,
articolo 1, commi 891-893, registrato dagli Organi di Controllo nel mese di
agosto 2023;

I’assegnazione in favore del Ministero dell’universita e della ricerca di euro
700.000 per I’esercizio finanziario 2023, ai fini di quanto previsto dall’articolo
1, comma 891, lettere a) e b) e comma 893, della legge 29 dicembre 2022, n.
197;

che risulta necessario lo sviluppo di iniziative volte a migliorare i livelli di
specializzazione, potenziare e rafforzare lo studio e D’analisi di aspetti
concernenti le misure di intervento di cui I’ Amministrazione ¢ titolare, e che
tale esigenza richiede qualificate competenze in materia di analisi, valutazione
delle politiche pubbliche e revisione della spesa;

DATO ATTO CHE i profili professionali richiesti devono essere connotati da livelli di esperienza

CONSIDERATO

VISTO

e conoscenza di alta specializzazione cui destinare un contratto di lavoro
autonomo ai sensi del sopraindicato art. 7, comma 6 del decreto legislativo n.
165/2001 nell’ambito dell’ Amministrazione;

che permane ad oggi la necessita per I’ Amministrazione di reperire i suddetti
profili professionali specialistici, in quanto non sono pervenute manifestazioni
di interesse per I’ Avviso di interpello interno diramato dalla Direzione generale
del personale, del bilancio e dei servizi strumentali, prot. n. 1263 del 27
novembre 2024, corredato relativo allegato 1 contenente 1’elenco dei profili
specialistici occorrenti per le finalita di questo Ministero;

il Decreto Direttoriale prot. n. 1348 del 6 dicembre 2024, con il quale ¢ stato
emanato I’Avviso della Procedura comparativa per il conferimento, mediante
stipulazione di contratti di lavoro autonomo, di n. 8 incarichi di esperto in
materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della spesa,
ai sensi del Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 7 aprile 2023,
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VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTE

VISTI

CONSIDERATO

da destinare a supporto dell’attuazione e della valutazione delle misure di
intervento in capo a questo Ministero;

altresi, il decreto direttoriale n. 1383 dell’11 dicembre 2024 con il quale ¢ stato
integrato 1’Avviso n. 1348 del 6 dicembre 2024 e, di conseguenza, sono stati
prorogati i termini per la presentazione delle manifestazioni d’interesse;

le manifestazioni d’interesse pervenute regolarmente entro il termine previsto;

il Decreto Direttoriale prot. n. 25 del 16 gennaio 2025, con il quale ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice della procedura;

la graduatoria provvisoria stilata dalla Commissione all’esito della fase di cui
alla lettera a) dell’articolo 4, comma 3, dell’Avviso n. 1348 del 6 dicembre

2024, riguardante la valutazione dei curricula vitae dei candidati;

le valutazioni dei colloqui conoscitivi dei candidati risultati idonei, tenutisi nei
giorni 9 e 10 settembre 2025;

gli atti di selezione e riconosciuta la regolarita amministrativa delle diverse fasi
della procedura;

che occorre procedere all’approvazione degli atti di selezione e delle
graduatorie finali, ai sensi dell’art. 4, comma 11, del predetto Decreto
Direttoriale prot. n. 1348/2024;

DECRETA

ART.1

Sono approvate le graduatorie finali dell’Avviso pubblico per la procedura comparativa per il
conferimento, mediante stipulazione di contratti di lavoro autonomo, di n. 8 incarichi di esperto in
materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della spesa, ai sensi del Decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze 7 aprile 2023, da destinare a supporto dell’attuazione e
della valutazione delle misure di intervento in capo a questo Ministero.
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Sono riportate di seguito le suddette graduatorie, per ogni codice, recanti i punteggi totali raggiunti
dai candidati ammessi ed esaminati in sede di colloqui conoscitivi. I nominativi collocati al primo
posto di ogni graduatoria sono quelli dei candidati risultati vincitori:

a. Codice 01
Cognome Nome Protocollo Domanda Punteggio Punteggio Punteggio
valutazione CV | colloquio totale
COLAPENNA MARIA PIA n. 10680 del 24.12.2024 | 15 25 40
b. Codice 02
Cognome Nome Protocollo Domanda Punteggio | Punteggio | Punteggio
valutazione | colloquio totale
Cv
BIANCHINI MANUELA n. 10727 del 27.12.2024 17 30 47
AMICARELLI FILOMENA n. 10316 del 16.12.2024 15 22 37
FARACI EVA n. 10622 del 23.12.2024 15 16 31
c. Codice 06
Cognome Nome Protocollo Domanda Punteggio Punteggio | Punteggio
valutazione | colloquio totale
Cv
MARTINELLI VALERIO n. 10272 del 13.12.2024 15 24 39
ALLEGRETTA ALFREDO n. 10197 dell’11.12.2024 16 22 38
PANTALONE PASQUALE n. 10602 del 23.12.2024 15 15 30
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d. Codice 07
Cognome Nome Protocollo Domanda Punteggio | Punteggio Punteggio
valutazione | colloquio totale
Cv
CARABOTTA LAURA n. 10086 del 09.12.2024 18 26 44
DAL BIANCO SILVIA n. 10469 del 18.12.2024 15 23 38
e. Codice 08
Cognome Nome Protocollo Domanda | Punteggio Punteggio | Punteggio
valutazione CV | colloquio | totale
RUGGIERO PASQUALE n. 10681 del 24.12.2024 | 19 27 46
BUONOCORE FILOMENA n. 10359 del 17.12.2024 | 16 27 43
SOLA GIUSEPPINA n. 10621 del 23.12.2024 | 15 28 43

Pertanto, risultano vincitori 1 seguenti candidati:

- Colapenna Maria Pia per il codice 01;
- Bianchini Manuela per il codice 02;

- Martinelli Valerio per il codice 06;

- Carabotta Laura per il codice 07;

- Ruggiero Pasquale per il codice 08.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito del MUR (www.mur.gov.it/it) nella sezione
/concorsi-e-avvisi.
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L’inserimento in graduatoria non genera in alcun modo 1'obbligo di conferimento dell’incarico da
parte del Ministero che si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare
in qualsiasi momento la selezione, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emanuele Fidora

Firmato digitalmente da
EID(IQI_RA EMANUELE

O=MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA
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