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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione
Gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, AT SENSI DELIL’ART. 30 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI N. 10 POSTI DA INQUADRARE NELL’AREA FUNZIONARI

DEL MINISTERO DELLUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA,

FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO, GIURIDICO, CONTABILE.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante: “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’’;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

la legge 11 aprile 20006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

1 comma 126 e 127 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di
previsione dello Stato per 'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio
2025-2027” che modificano il regime finanziario delle procedure di mobilita volontaria,
prevedendo, con riferimento alle procedure attivate successivamente al 1° gennaio 2025,
che “Agli oneri derivanti dall'acquisizione di personale all'esito dei processi di mobilita di
cui al primo periodo si provvede nei limiti delle facolta assunzionali disponibili a
legislazione vigente, fermo restando quanto previsto dall'articolo 35, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657
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Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
RILEVATO

VISTO

VISTO

Gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

il decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
febbraio 2025, n.15;

il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 recante “Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni “convertito con
modificazioni in legge 9 maggio 2025 n. 69;

Iarticolo 1, comma 937, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

il decreto-legge 24 giugno 2025, n. 90 recante “Disposizioni urgenti in materia di
universita e ricerca, istruzione e salute.” ove all’art. 3, comma 1, ¢ previsto che “Al fine
di garantire il conseguimento degli obiettivi e assicurare la tempestiva realizzazione degli
interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, entro il 31 dicembre 2025, il
Ministero dell'universita e della ricerca, in coerenza con il Piano triennale di fabbisogni
del personale di riferimento, puo bandire una o piu procedure concorsuali atte
all'assunzione di personale a tempo indeterminato nel limite del contingente gia
autorizzato dall'articolo 1, comma 937, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, nonché
dall'articolo 64, comma 6-bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.”;

il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale del Ministero dell’'Universita e della Ricerca,
riferito al triennio 2024-2026 nonché il parere del Ministero dell’Economia e delle
Finanze- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, acquisito al prot. Mur n. 8191
del 17 ottobre 2025;

il vigente Piano integrato di attivita e organizzazione;

che la dotazione organica di questa amministrazione presenta scoperture nell’area
Funzionari che consentono di espletare una procedura di mobilita volontaria per
I'immissione nel ruolo di n. 10 unita a valere sulle facolta assunzionali autorizzate e sopra
indicate;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 novembre 2023, recante la disciplina
dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale,
dell’art. 29-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato nella Gazzetta
Utficiale della Repubblica Italiana n. 20 del 25 gennaio 2024,

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Centrali,
gia Comparto Ministeri, per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 9 maggio 2022 nonché il
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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione
Gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, per il triennio 2022-2024 sottoscritto il 28
gennaio 2025;

VISTO il contratto collettivo integrativo per I'individuazione delle famiglie professionali e delle
relative competenze sottoscritto il 22 settembre 2023, certificato dai competenti Organi
di controllo;

RILEVATA Ia necessita di indire un bando di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
sopracitato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, per la
copertura di n. 10 posti da inquadrare nell’Area Funzionari;

DECRETA

Art. 1
Oggetto
1.Ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni,
considerata la disponibilita dei posti in organico, ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna,
per titoli e colloquio, per la copertura di n. 10 posti da inquadrare nell’Area Funzionari, del Ministero
dell’Universita e della Ricerca famiglia professionale amministrativo-giuridico- contabile.

2. I Ministero ha unica sede in Largo Antonio Ruberti 1, 00153- Roma.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per 'ammissione alla procedura ¢ richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’Area Funzionati, ovvero a corrispondente area/categoria di
inquadramento;

b) essere in possesso del previo assenso al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di
appartenenza, nei casi previsti dalla vigente normativa, che dovra essere corredato dalle seguenti
informazioni:
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Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione
Gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

» area di appartenenza e/o posizione giuridica, posizione economica e Famiglia
professionale ovvero profilo professionale di inquadramento;

* trattamento economico in godimento, con specifica della retribuzione tabellare e del
differenziale stipendiale ove presente.

) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in
forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

d) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e non essere
incorsi in sanzioni disciplinari superiori alla multa, negli ultimi due anni di servizio.

2. Coloro che hanno in corso procedimenti disciplinari anche se sospesi, procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

3. Gli interessati dovranno rendere note, anche successivamente al termine di scadenza per la
presentazione delle domande:
- le progressioni giuridiche ed economiche ancora in atto;
- gli eventuali contenziosi in corso in materia di inquadramento presso I'"Amministrazione
di appartenenza;
- eventuali procedimenti penali o disciplinari sopravvenuti.

4. IAmministrazione si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di escludere i candidati che abbiano
riportato sanzioni disciplinari ovvero condanne, anche non definitive e pregresse o sopravvenute alla
procedura concorsuale, ovvero risultino destinatari di procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, per reati incompatibili con I’assolvimento delle funzioni istituzionali
del Ministero dell’Universita e della Ricerca.
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Gia Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

5.1 requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura fissato nel presente avviso.

6. La mancanza, anche di uno solo, dei requisiti di ammissione alla selezione comporta 'esclusione dalla
procedura, ovvero, nel caso di carenza degli stessi all’atto dell’assunzione in servizio, la decadenza dal
diritto all'inquadramento.

Articolo 3
Domanda e termine di presentazione
1. La domanda di partecipazione alla selezione (Modello ALLEGATO 1), dovra essere presentata
esclusivamente tramite PEC da trasmettere all'indirizzo dgpersonale(@pec..mur.gov.it entro le ore 12.00

(ora italiana) del 9 dicembre 2025. Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

2. Alla domanda di partecipazione di cui all’Allegato 1 al presente Avviso, Iinteressato dovra
necessariamente allegare il proptio curriculum vitae, completo di tutte le generalita ivi richieste, con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. n. 445/2000, indicando un
indirizzo PEC a lui intestato, dove intende ricevere comunicazioni relative alla procedura stessa,
unitamente a un recapito telefonico.

3. I candidati, all’atto della presentazione della domanda, devono allegare copia del preventivo nulla osta
alla mobilita rilasciato dal’amministrazione di relativa appartenenza, ove previsto dalla normativa vigente.

4. Non sono valide le domande di partecipazione incomplete, irregolari ovvero presentate con modalita
e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in patticolare, quelle per le quali non sia
stata effettuata la procedura di compilazione e invio on line.

5. Il candidato puo modificare o integrare la domanda inviata, nelle medesime modalita sopra descritte,
sino alla data di scadenza del bando. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

6. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha
formulate. Le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché le conseguenze di cui all’articolo 75 del
medesimo d.P.R., in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento
adottato sulla base di una dichiarazione non veritiera.
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Articolo 4
Commissione di valutazione

1. Con successivo decreto del Direttore della direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi
strumentali e della comunicazione sara nominata la commissione di valutazione i cui componenti saranno
scelti tra il personale dirigenziale e non dirigenziale di ruolo del MUR che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. Le funzioni di segretario saranno svolte da un/una dipendente in servizio presso la predetta
Direzione generale.

Articolo 5
Valutazione delle candidature e colloquio selettivo
1. ’Amministrazione provvedera in via preliminare alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione
di cui all’articolo 2, procedendo alle eventuali esclusioni.

2. Successivamente, i candidati ammessi alla procedura saranno tenuti a sostenere un colloquio finalizzato
alla valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio
complessivamente risultanti dal curriculum, nonché all’accertamento delle attitudini personali e capacita
professionali, in modo da individuare le professionalita piu coerenti con le esigenze organizzative e
gestionali dell’ Amministrazione nonché col profilo professionale ricercato.

3. La Commissione provvedera alla valutazione delle candidature sulla base del curriculum vitae e dell’esito
del colloquio tenendo conto della specifica esperienza lavorativa di carattere prevalente e continuativo,
maturata presso Amministrazioni pubbliche in posizioni lavorative corrispondenti o equiparate alla
posizione da ricoprire nonché delle competenze acquisite in coerenza con le conoscenze professionali
previste per la specifica famiglia professionale per la quale ¢ proposta la candidatura.

Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 10 punti):
Esperienza professionale una pubblica amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 (massimo 6 punti)

Anzianita di servizio Punteggio
Fino a 1 anno 1 punto
> di 1 anno sino a 3 anni 2 punti
> di 3 anni sino a 6 anni 3 punti
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> di 6 anni sino a 10 anni 4 punti
> di 10 anni sino a 20 anni 5 punti
> 20 anni 6 punti

Titolo studio (massimo 4 punti)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado | 1 punto

Laurea triennale 2 punti
Laurea V.O./magistrale /specialistica 3 punt
Dottorato di ricerca 4 puntt

* 1 titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universita o altri istituti equiparati
della Repubblica. I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese
dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alla selezione secondo quanto
previsto dal novellato art. 38, comma 3, del D.Igs. 165/2001.

11 titolo superiore assorbe quello inferiore.

4. 11 colloquio individuale (fino a un massimo di 20 punti) sara volto ad accertare la preparazione dei
candidati in materia di diritto amministrativo, con particolare riguardo alla disciplina del rapporto di
lavoro alle dipendenze pubbliche.

5. Sara inoltre oggetto di colloquio la verifica della coerenza delle esperienze dichiarate rispetto alla
declaratoria delle competenze proprie della famiglia professionale di destinazione secondo la declaratoria
delle competenze di cui al CCNI del 22 settembre 2023 consultabile nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, del sito istituzionale

(https://trasparenza.mur.gov.it/archiviofile/mur/personale /Contrattazione%20integrativa/contratto

def 22.09 famiglie professionali.pdf).

6. 11 colloquio- per i candidati che non abbiano ricevuto apposito provvedimento di esclusione- si svolgera
in data 12 dicembre 2025 presso la sede del MUR, Largo Antonio Ruberti 1—-00153 Roma, a partire
dalle ore 10.00. Con apposito avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero saranno
comunicate dettagliate informazioni logistiche.

7. La rinuncia o la mancata presentazione senza giustificato motivo nella data, ora e sede prestabilita per
lo svolgimento del colloquio selettivo comporteranno automatica esclusione della procedura di mobilita
di cui al presente avviso.
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8. All’esito dei propri lavori, la Commissione valutatrice predispone un elenco dei candidati idonei
ordinato in base al punteggio complessivo conseguito all’esito delle fasi di cui ai punti precedenti.

9. A parita di punteggio, avranno la precedenza i candidati che abbiano gia svolto — in posizione di
comando, distacco, assegnazione temporanea- un periodo di servizio presso il MUR ovvero ex MIUR o
ex MURST .

Articolo 6
Elenco di mobilita
1. Con decreto del direttore della Direzione generale del personale, viene approvato I'elenco dei candidati
da poter inquadrare nell’Area dei funzionari del MUR.

2. Tale elenco sara pubblicato sul portale di reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
“inPA - Portale del Reclutamento”, oltre che sul sito istituzionale
https:/ /www.mur.gov.it/it/ministero/concorsi-e-avvisi.

Articolo 7
Inquadramento giuridico ed economico
1. In attuazione del Titolo III del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale del
comparto Funzioni Centrali, sottoscritto il 9 maggio 2022, per il triennio normativo ed economico
2019/2021, il candidato, vincitore della procedura, sara inquadrato nell’Area dei Funzionati nel ruolo del
Ministero dell’Universita e della ricerca, e assegnato alla famiglia professionale amministrativo-giuridico-
contabile.

2. D’equiparazione avverra, ove applicabile, secondo quanto disposto dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 novembre 2023 e, in ogni caso, ai sensi dell’art. 30, comma 2- quinquies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. 1l candidato utilmente collocato nell’elenco di cui sopra, nei limiti delle facolta assunzionali, sara
assunto, secondo 'ordine di posizione nell’elenco stesso, mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro per l'immissione in ruolo nel MUR, conservando Danzianita maturata
nel’Amministrazione di provenienza, e con applicazione, ai sensi dell’articolo 30, comma 2-quinquies,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto “Funzioni Centrali”, sottoscritto in data 27 gennaio 2025, ivi inclusa I’eventuale retribuzione
individuale di anzianita in godimento.

4. I’immissione in servizio ¢ subordinata alla verifica dei requisiti previsti all’articolo 2 del presente bando.
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5. In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, alla
data di sottoscrizione del contratto, il candidato ¢ considerato rinunciatario e decaduto dal diritto alla
mobilita.

6. I Ministero si riserva la facolta di non dar corso alla copertura dei posti con la procedura di mobilita
nel caso in cui dall’esame delle domande e dei curricula, come pure dai colloqui individuali, non si
rilevassero le professionalita necessarie per I'assolvimento delle funzioni proprie dell’ Amministrazione,
oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o vatiazione delle esigenze organizzative
del Ministero.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento derf dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Ministero dell’'Universita e della Ricerca, con sede in Roma
presso Largo Antonio Ruberti, n. 1, 00153 Roma, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo e-mail: DGpersonale(@mur.gov.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del Ministero dell’'Universita e della Ricerca ¢ stato
individuato, con D.M. n. 9 del 9 aprile 2021, nella Dott.ssa Silvia Nardelli, raggiungibile al seguente
inditizzo e-mail: rpd@mur.gov.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. €), del Regolamento (UE)
2016/679. Nello specifico, la base giuridica per il trattamento dei dati ¢ costituita dagli artt. 52,
comma 1-b4zs, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 17 e 18, commi 6 e 7, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio
2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali trattati sono raccolti e conservati per le finalita connesse al presente Avviso.
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Le informazioni vengono fornite dai partecipanti alla Procedura di cui al presente Avviso o sono
comunque acquisite dal MUR per le finalita sopra citate. Il Titolare tratta dati personali identificativi
(ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail).

Modalita del trattamento

I dati sono trattati dal Titolare del trattamento nel pieno rispetto dei principi di correttezza, liceita,
adeguatezza e pertinenza del trattamento, nonché minimizzazione e necessita di cui al Regolamento
(UE) 2016/679, ai soli fini di cui in premessa.

11 trattamento dei dati ¢ effettuato attraverso strumenti automatizzati (ad es. utilizzando procedure e
supporti elettronici), nell’ambito del sistema informativo del Ministero, nonché manualmente (ad es.
su supporto cartaceo), per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali 1 dati
sono stati raccolti e, comunque, con I'adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare
qualsiasi violazione dei dati personali quali perdita, usi illeciti o non corretti dei dati ed accessi non
autorizzati.

Modalita di conferimento dei dati

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma, in difetto, non sara possibile dare corso alla domanda di
partecipazione alla Procedura.

Destinatari del trattamento

I dati personali non saranno comunicati a terzi, fatte salve le comunicazioni ad altre amministrazioni
pubbliche, nonché a organismi di vigilanza, autorita di controllo, autorita giudiziarie e a quei soggetti
per i quali la comunicazione ¢ obbligatoria per legge.

Soggetti autorizzati al trattamento e amministratori di sistema

I dati personali, una volta acquisiti dal Titolare unicamente per il conseguimento delle finalita sopra
indicate, possono essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti:

a) soggettl autorizzati ed appositamente istruiti dal Titolare e dai Responsabili del trattamento,
eventualmente nominati, ai sensi dell’art. 2-guaterdecies, del D.Lgs. n. 196/2003;

b) amministratori di sistema individuati e nominati nel rispetto del Provvedimento del Garante
per la Protezione dei Dati del 27 novembre 2008.

Conservazione dei Dati
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Ai sensi dell’art. 5, pat. 1, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679, al fine di garantite un trattamento
corretto e trasparente, 1 dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati, conformemente a
quanto previsto dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca, nei casi
previsti, 'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando apposita istanza agli inditizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di propotre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9
Accesso agli atti della procedura
1. Al sensi dell’art. 24, comma 06, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e conformemente a quanto previsto
dall’art. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, I'accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢
consentito in relazione alla conclusione delle varie fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono
preordinati. Fino a quando la procedura di mobilita non sia conclusa, 'accesso ¢ limitato ai soli atti che
riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri partecipanti.

2. I>amministrazione puo disporre il differimento dell’accesso al fine di assicurare la riservatezza dei lavori
della commissione, la tutela dell’anonimato e la speditezza delle operazioni selettive.

Articolo 10
Ricorsi
1. Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso nei termini prescrizionali indicati dalla legge.
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Articolo 11
Disposizioni finali
1. I’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, in ragione di sopravvenute
esigenze organizzative.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Emanuele Fidora

Firmato digitalmente da
EIE(PI_RA EMANUELE
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