Avviso per la definizione della terna di nominativi ai fini della nomina del Presidente dell'Agenzia
nazionale per la valutazione del sistema universitario e della ricerca (A.N.V.U.R.), di cui all'art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 2010, n. 76, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 gennaio 2026, n. 12.

ALLEGATO 2 — FORMAT PER LA PRESENTAZIONE DEL CV

Il CV deve essere contenuto in_massimo 10 pagine e strutturato secondo le sezioni da A) a C)
rispettando l'indicazione data del numero massimo di pagine per sezione

A) Principali titoli, tappe e realizzazioni della carriera che mettano in evidenza l'alta e
riconosciuta qualificazione ed esperienza nel campo dell'istruzione superiore e della ricerca,
I'autorevolezza e I'indipendenza, 'ampiezza e il prestigio del profilo scientifico, attraverso i
ruoli ricoperti, le funzioni svolte e i riconoscimenti ottenuti.

(max 4 pagine)

B) Principali titoli, tappe e realizzazioni che mettano in evidenza l|'alta e riconosciuta
qualificazione ed esperienza nel campo della valutazione dell'istruzione superiore e della
ricerca, nonché la comprovata esperienza e competenza nelle metodologie di valutazione del
sistema della formazione superiore e della ricerca, attraverso specifici contributi di
partecipazione e/o coordinamento di:

comitati di programmazione strategica, monitoraggio e valutazione della ricerca;

- “advisory board” scientifici di livello nazionale e internazionale;

- comitati di esperti per la valutazione e I'elaborazione di strategie e “policy” nel campo
della ricerca e dell’alta formazione a livello nazionale e internazionale;

- comitati di valutazione dei risultati della ricerca nazionale e internazionale;

- altro.

(max 3 pagine)

C) Specifica esperienza nella gestione e direzione di complessi organismi pubblici o privati,
nazionali o internazionali, operanti nel settore della formazione superiore e della ricerca.
(max 3 pagine)



