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Ai dirigenti amministrativi di ruolo, in 

servizio presso gli uffici 

dell’Amministrazione del Ministero 

dell’Università e della Ricerca  

 

 

Ai dirigenti appartenenti ai ruoli  

delle amministrazioni di cui  

all'articolo 1, comma 2,  

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165, ovvero di organi costituzionali 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Avviso di disponibilità delle posizioni dirigenziali non generali presso l’Ufficio I 

“Coordinamento di direzione. Gestione del personale e formazione”, Ufficio II 

“Bilancio e contenzioso. Trasparenza, anticorruzione, welfare e rapporti con CUG e 

OPI”, Ufficio IV “Contratti e servizi generali”, Ufficio VI “Coordinamento e 

pianificazione attività di comunicazione” - Direzione generale del personale, del 

bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione. 

 

Si rende noto che, dall’ entrata in vigore del decreto Ministeriale n. 196 del 6 marzo 2026 concernente 

l’individuazione, nonché i relativi compiti, degli uffici delle varie Strutture del Segretariato generale 

del Ministero dell’università e della ricerca, risultano vacanti i posti di funzione dirigenziale non 

generale presso gli Uffici I, II, IV e VI, della Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi 

strumentali e della comunicazione di cui all’art. 10 del D.P.R. 4 aprile 2025, n. 62.  

 

Gli Allegati A, B, C e D-che costituiscono parte integrante del presente Avviso- riportano 

integralmente le competenze delle singole Unità organizzative indicate in oggetto nonché la relativa 

graduazione.  

 

Si rappresenta che, prioritariamente, verranno prese in considerazione le candidature pervenute dai 

dirigenti del ruolo unico di questa Amministrazione.  

 

Il presente Avviso è rivolto, altresì, ai dirigenti, ai sensi dell'articolo 19, comma 5-bis, non 

appartenenti al predetto ruolo, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 

2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di organi costituzionali, che potranno risultare 

destinatari dell'incarico di cui trattasi previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, 

comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti. 
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II conferimento dell’incarico, in primis, avviene nel rispetto dei seguenti criteri: 

a) coerenza dei titoli di studio universitari e post-universitari e delle esperienze formative possedute 

dal candidato con la natura dell'incarico da conferire e con gli obiettivi ad esso connessi; 

b) specifiche competenze organizzative e capacità professionali maturate in esperienze pregresse, 

anche presso altre amministrazioni, desumibili dal curriculum vitae, coerenti con la funzione 

dirigenziale per la quale si avanza la candidatura; 

c) risultati conseguiti dal dirigente nei precedenti incarichi e relativa valutazione (ultimi 3 anni 

disponibili), con riferimento agli obiettivi connessi al posto di funzione ricoperto e agli ulteriori 

obiettivi assegnati; 

d) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno 

una lingua straniera, soprattutto in correlazione alla tipologia di incarico da conferire.  

Verranno altresì valutati positivamente gli ulteriori requisiti professionali debitamente indicati nei 

suindicati Allegati A, B, C e D, per le singole funzioni disponibili. 

Gli interessati potranno manifestare la propria disponibilità a ricoprire l’incarico in oggetto inviando, 

esclusivamente tramite posta elettronica certificata, la dichiarazione di cui all’allegato 1) , corredata 

dal proprio curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, unitamente a copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

dgpersonale@pec.mur.gov.it  entro e non oltre le ore 12:00 del 13 aprile 2026.  

 

La candidatura può essere presentata per uno o più Uffici debitamente individuati nella stessa 

domanda di partecipazione.  

 

Contestualmente, i dirigenti interessati sono tenuti a dichiarare, nel rispetto della normativa in materia 

di trasparenza e prevenzione della corruzione, l’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità 

oppure l’impegno a rimuovere eventuali situazioni di incompatibilità, mediante la compilazione e la 

sottoscrizione, con firma digitale o autografa, del modello allegato al presente Avviso (Allegato 2). 

 

Non saranno ammesse le manifestazioni di interesse trasmesse con modalità diverse da quelle sopra 

indicate né quelle pervenute oltre il termine stabilito. 

 

Si precisa che la presentazione della candidatura non comporta in alcun modo il diritto al 

conferimento dell’incarico. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Emanuele Fidora 
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