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UFFICIO III – Promozione, programmazione e incentivazione della ricerca pubblica e delle 

carriere dei ricercatori della Direzione generale della ricerca per la programmazione dei 

finanziamenti e per l’innovazione tecnologica 

 

LIVELLO RETRIBUTIVO: A 

 

 

COMPETENZE: D.M. 196 del 6 marzo 2026  

 

• Sostegno alle attività di ricerca pubblica di base e strategica.  

• Valorizzazione delle carriere dei ricercatori e tecnologi, della loro autonomia e del loro accesso a 

specifici programmi di finanziamento nazionali ed europei.  

• Definizione, promozione e gestione delle iniziative a favore dei ricercatori a valere su fondi pubblici 

e privati nazionali, in raccordo con le iniziative europee ed internazionali. Programmazione, 

definizione ed emanazione dei rispettivi bandi, attribuzione ed erogazione delle risorse.  

• Incentivazione e valutazione delle attività di promozione e valorizzazione sociale ed economica dei 

risultati della ricerca.  

• Attività connesse alle funzioni di controllo degli interventi a titolarità, finanziati a valere su fondi 

strutturali e di investimento europei e sui fondi nazionali della politica di coesione in coordinamento 

con gli altri uffici della Direzione per le specifiche competenze di ciascuno.  

• Attuazione e monitoraggio di interventi a valere sul (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR) 

nelle materie di competenza e sul Piano Nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC).  

 

ULTERIORI REQUISITI SPECIFICI CONNESSI ALL’INCARICO:  

1. Comprovata esperienza dirigenziale nelle amministrazioni pubbliche in materia di gestione giuridica ed 

economica del personale, programmazione dei fabbisogni, procedure concorsuali, mobilità, relazioni 

sindacali e contrattazione integrativa. 

 

2. Esperienza nella gestione ciclo della performance e monitoraggio degli obiettivi. 

 

3. Competenze in pianificazione strategica delle risorse umane e sviluppo organizzativo, inclusa 

predisposizione di piani formativi. 
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4. Comprovata esperienza professionale nella gestione, anche in qualità di RUP, di avvisi finalizzati al 

sostegno per la realizzazione di iniziative progettuali di ricerca di base, nonché esperienza e conoscenza delle 

tematiche attinenti il settore accademico e il settore della ricerca. 


