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Allegato 4

UFFICIO II - Valutazione dei progetti di ricerca ed incentivazione delle iniziative dei
ricercatori della Direzione generale per la valutazione e la sicurezza della ricerca

LIVELLO RETRIBUTIVO: A

COMPETENZE: D.M. 196 del 6 marzo 2026

Definizione, attuazione e gestione delle procedure e dei criteri di selezione ¢ di valutazione tecnico-
scientifica, in raccordo con il Comitato nazionale di valutazione della ricerca (CNVR) e con le
Direzioni responsabili dei singoli programmi e strumenti di finanziamento.

Valutazione dei progetti e dei programmi pluriennali di ricerca, in raccordo con le competenze delle
altre Direzioni responsabili dei singoli programmi e strumenti di finanziamento.

Raccordo tecnico e supporto organizzativo al CNVR con sviluppo e gestione di strumenti digitali
dedicati alla valutazione, anche in raccordo con le Direzioni generali responsabili per i singoli
programmi e strumenti di finanziamento.

Raccolta, studio, analisi, comparazione ¢ diffusione, anche con il supporto del CNVR, delle migliori
pratiche di valutazione della ricerca adottate a livello nazionale, comunitario e internazionale.
Definizione di standard nazionali per garantire una valutazione di qualita.

Istruttoria relativa al procedimento di nomina dei revisori e dei componenti dei comitati di valutazione,
sulla base degli elenchi definiti dal CNVR.

Definizione delle procedure e dei criteri di monitoraggio dei progetti di ricerca, in raccordo con il
CNVR e con le competenze e le attivita delle altre direzioni generali del Ministero.

Definizione, attuazione e gestione delle procedure e dei criteri per la formazione, 1’aggiornamento e
I’implementazione degli elenchi di revisori nazionali e internazionali necessari per le attivita di
valutazione tecnico-scientifica e amministrativo contabile.

Disciplina, gestione e sviluppo della banca dati degli esperti.

Programmazione e definizione, per gli aspetti di competenza, dei bandi per il finanziamento degli
interventi di ricerca assicurando il raccordo con le altre Direzioni responsabili dei singoli programmi
e strumenti di finanziamento.

Definizione, attuazione e gestione del Piano Triennale della Ricerca e del relativo cronoprogramma di
finanziamento, per gli aspetti connessi alle procedure di valutazione in raccordo con le Direzioni
generali coinvolte.

Elaborazione di report periodici sullo stato della valutazione dei progetti, utili a supportare le decisioni
strategiche in materia di ricerca.

Ulteriori elementi professionali, connessi all’incarico, che potranno essere positivamente valutati:

1.

Comprovata esperienza dirigenziale nella programmazione, valutazione e monitoraggio di interventi
e finanziamenti alla ricerca, nonché nella valutazione dei progetti e degli investimenti (ex ante, in
itinere ed ex post), inclusa [’analisi d’impatto e il controllo amministrativo-contabile, assicurando
coerenza tra obiettivi, strumenti e risultati;
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Comprovata esperienza dirigenziale nel governare processi complessi di valutazione lungo tutto il
ciclo di vita dei progetti con capacita di presidiare e applicare il quadro regolatorio e le metodologie
di valutazione al fine di garantire la trasparenza e [ 'uniformita nelle procedure valutative,
Competenze organizzative e gestionali nel coordinamento dei processi di valutazione e nel supporto
agli organismi nazionali, nella gestione delle banche dati di esperti, con attitudine a strutturare e
ottimizzare flussi di lavoro e coordinare processi di nomina degli esperti e supervisionare la qualita
delle attivita di valutazione.

Capacita di innovazione e miglioramento continuo, con attitudine a individuare e adottare soluzioni
organizzative e tecnologiche, valorizzare le migliori pratiche nazionali e internazionali e migliorare
Uefficacia e lefficienza dei sistemi di valutazione.



