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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’,

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1906, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’ e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

VISTA lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizion: per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina rignardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions”,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati incontrollo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normze generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministraziont pubbliche” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, Iarticolo
e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, I’articolo 7, comma 6;

VISTO Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto
di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 1837,

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n.1, convertito con modificazioni nella legge 5 marzo 2020, n.
12, recante “Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita e della
ricercd’”’;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2025, n. 62, recante “Regolamento concernente
Lorganizzazione del Ministero dell’Universita e della Ricerca”;

VISTO il decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 196 recante 'organizzazione degli Uffici dirigenziali
non generali nel Ministero dell’Universita e della Ricerca;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 165, recante
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“Regolamento concernente ['organizzazione degli Ulffici di diretta collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca
e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance” e, s.m.i.;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Ministero dell’'universita e della
ricerca triennio 2025-2027;

VISTO l'atto di Indirizzo Politico-Istituzionale 2026 del Ministro dell'Universita e della Ricerca
adottato con Decreto Ministeriale n. 142 del 28-01-2026 nonché gli obiettivi strategici nello stesso
riportati;

RILEVATA la necessita di potenziare la Direzione generale per la sostenibilita e la programmazione
del sistema della formazione superiore, anche in raccordo con gli Uffici di diretta collaborazione, nelle
tematiche del coordinamento, produzione normativa, provvedimenti amministrativi generali; della
programmazione, valutazione e sostenibilita del sistema della formazione superiore e della ricerca,
nonché della verifica degli atti normativi adottati dalle Istituzioni sottoposte al controllo ministeriale;

RITENUTO altamente necessatio, nella presente fase di riorganizzazione, garantire efficacia ed efficienza
dell’operato del Ministero, in ottica del perseguimento delle strategie di monitoraggio, miglioramento,
evoluzione dell’azione amministrativa nell’ambito delle competenze allo stesso assegnate;

RENDE NOTO CHE

1. E indetta una procedura di ricognizione interna, ai sensi dell’art. 7, comma 06, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, per lindividuazione di n. 1 unita di personale da assegnare al servizio della Direzione
generale per la sostenibilita e la programmazione del sistema della formazione superiore del Ministero
dell’Universita e della Ricerca.

2. L avviso ¢ rivolto a tutto il personale delle aree- attualmente in servizio- con esperienza diretta nelle
materie individuate nell’allegato A).

3. 1l personale interessato potra avanzare la propria candidatura trasmettendo il proprio curriculum vitae,
debitamente datato e sottoscritto, per mezzo di PEO istituzionale, intestata al candidato, all'indirizzo:
DGpersonale(@mur.gov.it entro e non oltre le ore 12.00 del 9 giugno 2026.

4. La PEO dovra necessariamente avere come oggetto la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione Avviso di Ricognizione interna DG SOSTENIBILITA’ ”. Non verranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il predetto termine o trasmesse con modalita diverse da quelle
previste dal presente articolo.

5. Le candidature pervenute non vincoleranno in alcun modo il Ministero. Nessun diritto sorge in capo
agli interessati per il semplice fatto della presentazione della domanda di disponibilita. Le indicazioni
contenute nella stessa hanno valore di dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

6. I singoli ¢ saranno valutati in base alla pertinenza e aderenza delle competenze e delle esperienze
dichiarate rispetto alle caratteristiche del profilo rispetto ai requisiti di cui al presente Avviso.
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7. I’idoneita nella valutazione non genera alcun obbligo da parte del Ministero che si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura, senza che i
partecipanti possano vantare alcun diritto.

8. Il Titolare del Trattamento dei dati personali ¢ il Ministero dell’'Universita e della Ricerca (MUR). I dati
di contatto della struttura organizzativa esercente le funzioni di Titolare, ai sensi della Direttiva
ministeriale n. 1 del 8.01.2021, sono: Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali
e della comunicazione; casella PEC DGpersonale(@pec.mut.gov.it.

9. Le informazioni e i dati personali acquisiti e trattati in virta del presente avviso sono oggetto di
trattamento nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. lgs 196/2003 come
novellato dal D.Igs 101/2018.

10. In generale i dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire le
finalita per cui sono stati raccolti e sottoposti a trattamento. I dati cosi raccolti saranno conservati per
tutta la durata della procedura inerente al presente avviso, del rapporto con il Titolare e per un successivo
periodo la cui durata ¢ definita dalla normativa in materia di prescrizione. Decorso tale termine, 1 dati
verranno cancellati ovvero resi anonimi e utilizzati per sole finalita statistiche. I dati stessi, fatti salvi
eventuali obblighi di legge, non potranno essere diffusi o comunicati esternamente a soggetti diversi dal
Titolare, dai Responsabili e dai soggetti autorizzati al trattamento ovvero, in applicazione delle vigenti
disposizioni normative, da Autorita Pubbliche o Pubbliche Amministrazioni e altri responsabili del
trattamento dei dati qualora il Titolare si avvalga di tali responsabili ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
UE 2016/679.

11. B garantito all'interessato I'esercizio dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE)
2016/679.

12. La presente indagine interna verra pubblicata sul sito del Ministero dell’'universita e della ricerca e sulla

rete intranet del Mur.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emanuele Fidora

ALLEGATT: . .
Firmato digitalmente da FIDORA EMANUELE
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All. A) professionalita richiesta O=MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA


mailto:DGpersonale@pec.mur.gov.it

		2026-06-01T18:18:44+0000
	FIDORA EMANUELE


		2026-06-01T20:22:02+0200
	protocollo




