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ALLEGATO A – SINTESI PROFILO  

 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA – 25.000,00 EURO 

 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE 

PROFESSIONALI RICHIESTE 

1. Inquadramento  

L’esperto presterà la propria attività a sostegno presso la Direzione generale per la 

sostenibilità e la programmazione del sistema della formazione superiore, anche in 

coordinamento con gli Uffici di diretta collaborazione, in materia di produzione 

normativa e di provvedimenti amministrativi generali, esame ispettivo parlamentare, 

programmazione finanziaria, valutazione e controllo.  

L’attività è finalizzata principalmente all'analisi ordinamentale e applicata dei sistemi 

di valutazione delle università e della ricerca, quale presupposto tecnico-scientifico 

finalizzato a orientare l'efficacia delle politiche pubbliche in materia di sostenibilità 

economico-patrimoniale, programmazione dei fabbisogni, modelli di reclutamento e 

controllo di legittimità sul sistema della formazione superiore e AFAM. 

2. Oggetto dell’attività. 

In linea con le esigenze di potenziamento degli uffici e con l'oggetto dell’Avviso, 

l’esperto collaborerà nell’espletamento dei seguenti compiti:  

• Supporto al drafting e alla verifica di coerenza di iniziative legislative, proposte 

emendative, provvedimenti amministrativi generali e riscontri istruttori per gli atti di 

sindacato ispettivo parlamentare.  

• Analisi applicata della legislazione e monitoraggio dell'impatto delle politiche di 

valutazione della qualità (ANVUR) sulla sostenibilità economico-patrimoniale della 

formazione superiore e sulle relative procedure e programmazione del fabbisogno 

assunzionale e del reclutamento del personale.  
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•  Attività di esame e controllo di legittimità ordinamentale sugli statuti, sui regolamenti 

e sugli atti normativi adottati dalle Università e dalle Istituzioni AFAM sottoposte a 

controllo ministeriale.  

3. Requisiti e competenze richieste 

Il candidato deve possedere un profilo di qualificazione giuspubblicistica, almeno 

quinquennale, desunta dal Curriculum Vitae, caratterizzato, in particolare, dai seguenti 

requisiti di professionalità:  

• Competenza costituzionale e unionale specialistica: ottima conoscenza 

dell’ordinamento costituzionale, dei principi pubblicistici della formazione superiore e 

dei rapporti con il diritto dell’Unione europea, finalizzata a presidiare l'assetto 

dell'ordinamento universitario, nel quadro delle fonti nazionali e sovranazionali con 

particolare riferimento al rispetto del principio autonomistico.  

• Padronanza delle dinamiche e procedure parlamentari e delle tecniche di 

produzione normativa, dell'esame dei disegni di legge e del loro coordinamento 

tecnico-giuridico con la normativa secondaria e regolamentare dei Ministeri, nonché 

dei meccanismi del sindacato ispettivo.  

• Esperienza nei sistemi di valutazione, programmazione e controllo: competenza 

diretta nella valutazione esterna del sistema della formazione superiore e della ricerca 

(meccanismi ANVUR/VQR), unita alla capacità di analizzare la legislazione 

universitaria per verificare la conformità degli atti adottati dalle istituzioni vigilate.  

 

Titoli preferenziali e ulteriori elementi di valutazione: 

• Possesso del titolo di Dottore di ricerca in discipline giuridiche a carattere 

pubblicistico.  

• Riconosciuta qualificazione ed esperienza nel campo dell'istruzione superiore e 

della ricerca sia a livello nazionale sia internazionale.  

• Partecipazione in qualità di relatore a convegni e seminari di rilevanza nazionale 

o internazionale in materie giuspubblicistiche e di diritto unionale e pubblicazioni 

scientifiche edite nei medesimi ambiti (diritto pubblico, costituzionale, dell'Unione 

europea o legislazione universitaria). 
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4. Criteri di valutazione 

Il curriculum vitae dei candidati sarà valutato sulla base dei criteri di seguito elencati: 

I. Approfondita conoscenza specialistica dell’ordinamento costituzionale, dei principi 

pubblicistici del sistema universitario e dei rapporti con il diritto dell’Unione europea; 

II. Approfondita conoscenza specialistica del diritto e delle procedure parlamentari con 

specifico riferimento alle tecniche di produzione normativa, all'esame dei disegni di 

legge e al loro coordinamento tecnico- giuridico con la normativa secondaria e di 

regolamentazione dei Ministeri, nonché alle attività di sindacato ispettivo parlamentare 

III. Comprovata esperienza e competenza nella valutazione del sistema della 

formazione superiore e della ricerca; 

IV. Capacità di analisi dell’impatto delle politiche di valutazione sulla sostenibilità, la 

programmazione, le facoltà assunzionali e le procedure di reclutamento del sistema 

della formazione superiore; 

V. Capacità di analisi della legislazione universitaria, e di controllo sugli atti normativi 

e regolamentari adottati dalle Istituzioni sottoposte a controllo ministeriale”. 

 

 


