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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale dell’internazionalizzazione

Approvazione degli atti della procedura comparativa indetta con Avviso pubblico n. 51 del 6

marzo 2026 per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell*art. 7, comma 6, del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad esperti di comprovata esperienza ed elevata

professionalita da destinare allo svolgimento di attivitd connesse alla gestione di iniziative

europee ed internazionali.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 5 marzo
2020, n. 12, recante "Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'lstruzione
e del Ministero dell'Universita e della Ricerca™;

l'articolo 1 del citato decreto-legge n. 1 del 2020, che ha istituito il Ministero
dell'Universita e della Ricerca;

il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, recante “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'universita e della ricerca” (nel seguito, anche solo MUR) ed il DPCM
06 aprile 2023, n. 89, recante “Regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca”;

il decreto del 19 febbraio 2021 (Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 74 del 26 marzo
2021), recante I’individuazione e la definizione dei compiti degli uffici di livello
dirigenziale non generale del MUR,;

il decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2025, n. 62, recante il Regolamento
di organizzazione del Ministero dell'Universita e della Ricerca;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell'l1 dicembre 2025, registrato
dalla Corte dei conti il 13 gennaio 2026, n. 27, con il quale e stato conferito al dott.

Gianluigi Consoli I'incarico di funzione dirigenziale di livello generale presso la
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI
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Direzione generale dell'internazionalizzazione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca;

il Decreto Direttoriale prot. n. 25 del 27 gennaio 2025, registrato dalla Corte dei Conti
in data 06/02/2025 al n. 159, di nomina del Dott. Michele Mazzola a Dirigente
dell’Ufficio III per I’internazionalizzazione della ricerca;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 del MUR adottato
con D.M. 3 marzo 2025, n. 167;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e, in particolare, l'articolo
7, commi 6 e 6-bis;

i Regolamenti (UE) istitutivi dei Programmi quadro europei per la ricerca e
I’innovazione, nonché delle partnership europee e dei programmi internazionali cui il
MUR partecipa;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni;
il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (GDPR) e il relativo decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2 recante
disposizioni in materia di collaborazioni esterne;

I'Avviso pubblico n. 51 del 6 marzo 2026, pubblicato sul Portale InPA e sul sito
istituzionale del Ministero dell'Universita e della Ricerca, finalizzato alla selezione di
almeno n. 3 esperti per il conferimento di incarichi individuali di collaborazione ai
sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

in particolare, 1’articolo 2 e 1’Allegato 1 del predetto Avviso, che individuano,

rispettivamente, i requisiti generali di ammissione alla selezione e i requisiti specifici
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richiesti per ciascun profilo professionale, tra i quali la conoscenza fluente della lingua
inglese;

in particolare, I’articolo 4 del predetto Avviso, che affida la valutazione delle
candidature a un’apposita Commissione, nominata con successivo provvedimento, e
articola la procedura nella fase a) di istruttoria formale-amministrativa, nella fase b)
di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali e nella fase ¢) di colloquio
individuale conoscitivo, prevedendo, all’esito, la formazione delle graduatorie finali

mediante la somma dei punteggi conseguiti nelle fasi b) e ¢);

CONSIDERATO che la fase c) — colloquio individuale conoscitivo — ¢ finalizzata, tra I’altro, alla

VISTO

verifica dell’effettiva conoscenza della lingua inglese, in coerenza con 1 requisiti
specifici previsti dall’Allegato 1 dell’ Avviso;
il Decreto Direttoriale prot. n. 154 del 24 aprile 2026 con il quale € stata nominata la

Commissione di valutazione delle candidature;

PRESO ATTO che, entro il termine previsto dall’Avviso pubblico n. 51 del 6 marzo 2026, sono

VISTI

pervenute complessivamente n. 40 candidature e che, all’esito delle verifiche
preliminari e del riesame disposto dal Responsabile del procedimento, n. 36
candidature sono risultate ricevibili e trasmesse alla Commissione ai fini dello
svolgimento delle successive fasi della procedura;

il verbale di insediamento della Commissione e i successivi verbali relativi allo
svolgimento della fase a) — istruttoria formale-amministrativa — e della fase b) —
valutazione dei titoli e delle esperienze professionali —, previste dall’articolo 4, comma
2, dell’ Avviso;

PRESO ATTO che, all’esito della fase a) — istruttoria formale-amministrativa —, sono state ammesse

VISTO

alla fase b) — valutazione dei titoli e delle esperienze professionali — complessivamente
n. 31 candidature;

I’Avviso prot. n. 6747 dell’8 luglio 2026, con il quale sono stati pubblicati la
declinazione dei criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali e la

graduatoria provvisoria relativa alla fase b) della procedura;
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PRESO ATTO che, all’esito della fase b), hanno conseguito il punteggio minimo di 15/30 previsto

VISTO

VISTI

VISTI

VISTA

VISTI

VISTI

VISTO

dall’Avviso e sono stati ammessi alla fase ¢) complessivamente n. 14 candidati, di cui
n. 8 per il Profilo A, n. 4 per il Profilo B e n. 2 per il Profilo C;

I’ Avviso prot. n. 6756 dell’8 luglio 2026, con il quale i candidati ammessi alla fase c)
sono stati convocati al colloquio individuale conoscitivo e sono stati resi noti i relativi
criteri di valutazione;

i decreti prot. n. 7485, n. 7483, n. 7482 e n. 7484 del 22 luglio 2026, con i quali sono
stati formalizzati gli esiti di irricevibilita di quattro candidature;

i decreti prot. n. 7479, n. 7480, n. 7478, n. 7481 e n. 7477 del 22 luglio 2026, con i
quali sono stati formalizzati gli esiti di non ammissibilita di cinque candidature;

la comunicazione di rinuncia prot. n. 7345 del 20 luglio 2026, pervenuta prima dello
svolgimento dei colloqui individuali conoscitivi;

i verbali conclusivi della Commissione n. 7 del 23 luglio 2026 e n. 8 del 24 luglio
2026, i relativi fogli di presenza, dai quali risultano i candidati che hanno
effettivamente partecipato ai colloqui individuali conoscitivi e ’assenza di una
candidata del Profilo B, nonché gli esiti finali della selezione detreminati mediante la
somma dei punteggi conseguiti nelle fasi b) e ¢) della procedura;

I’articolo 4, commi 4 e 9, dell’ Avviso pubblico n. 51 del 6 marzo 2026, che individua
in 6/10 la soglia minima per il raggiungimento del requisito della conoscenza della
lingua inglese e in 30/60 la soglia generale di idoneita;

altresi, 1’articolo 4, comma 10, del predetto Avviso, che prevede che
I’ Amministrazione, verificata la legittimita della procedura, adotti il provvedimento di

approvazione degli atti della selezione;

ACCERTATA la regolarita delle operazioni svolte dalla Commissione e la conformita delle stesse

alle disposizioni contenute nell’ Avviso pubblico n. 51 del 6 marzo 2026;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione degli atti della procedura comparativa e

delle relative graduatorie finali;

DECRETA
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Articolo 1
(Approvazione degli atti)

Sono approvati gli atti della procedura comparativa indetta con Avviso pubblico n. 51 del 6

marzo 2026 per il conferimento degli incarichi di collaborazione ai sensi dell'articolo 7,

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad esperti di comprovata esperienza

ed elevata professionalita da destinare allo svolgimento di attivita connesse alla gestione di

iniziative europee ed internazionali.

Sono, altresi, approvati gli esiti finali della procedura, allegati al presente decreto quale parte

integrante e sostanziale, relativi ai seguenti profili professionali:

- Profilo A - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e internazionali
per attivita connesse a progetti di ricerca e sviluppo (R&S) (Allegato 1);

- Profilo B - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e internazionali
- nell'ambito dell'economia blu - Sustainable Blue Economy Partnership (SBEP)
(Allegato 2);

- Profilo C - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e internazionali
nell'ambito SBEP con disponibilita alla sede di Bruxelles (Allegato 3).

| suddetti esiti sono determinati sulla base delle risultanze delle attivita di valutazione svolte

nelle fasi a), b) e c¢) previste dall’articolo 4 dell’ Avviso.

Con riferimento al Profilo A, il conseguimento di 5/10 nella valutazione della lingua inglese,

corrispondente al giudizio «requisito non raggiunto», non consente 1’utile collocazione ai fini

del conferimento dell’incarico e dell’eventuale scorrimento. La relativa posizione € riportata

nell’Allegato 1 esclusivamente per completezza degli esiti della procedura.

Articolo 2
(Conferimento degli incarichi)
| candidati collocati in posizione utile ai fini del conferimento degli incarichi saranno invitati

a stipulare con il MUR appositi contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’articolo 7, comma
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6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo quanto previsto dall’Avviso
pubblico n. 51 del 6 marzo 2026, richiamato in premessa.

2. Qualora il candidato sia dipendente di una pubblica amministrazione, la stipulazione del
contratto € subordinata, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico
impiego, alla preventiva presentazione dell’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’articolo 53 del medesimo decreto legislativo.

3. Il conferimento degli incarichi €, altresi, subordinato:

e all’esito positivo dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di
partecipazione e delle informazioni contenute nel curriculum vitae;

o alla verifica del possesso e della permanenza dei requisiti generali di ammissione
previsti dall’articolo 2 dell’Avviso e dei requisiti specifici riferiti a ciascun profilo
professionale, indicati nell’Allegato 1, ivi compresa I’effettiva conoscenza della
lingua inglese richiesta per il profilo professionale di riferimento;

e alla presentazione della documentazione e delle dichiarazioni richieste dall’ Avviso ai
fini della stipulazione del contratto;

e all’accertamento dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interessi;

o all’effettiva disponibilita delle risorse finanziarie indicate nell’ Avviso;

e all’adempimento di ogni ulteriore obbligo previsto dalla normativa vigente e
dall’ Avviso pubblico.

4. L’efficacia dei relativi contratti €, inoltre, subordinata alla registrazione da parte della Corte
dei conti.

5. Incaso di rinuncia, sopravvenuta indisponibilita 0 mancato perfezionamento del conferimento
dell'incarico da parte di uno dei candidati collocati in posizione utile, I'Amministrazione si
riserva la facolta di procedere allo scorrimento della relativa graduatoria e di conferire
I'incarico al candidato utilmente collocato nella posizione immediatamente successiva, previa
verifica del possesso dei requisiti previsti dall'’Avviso, fatto salvo quanto previsto dall’articolo

1, comma 4.
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6. L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di procedere allo scorrimento delle suddette
graduatorie qualora sopravvengano esigenze di ampliamento delle attivita oggetto degli
incarichi, subordinatamente alla disponibilita delle necessarie risorse finanziarie, fatto salvo

quanto previsto dall’articolo 1, comma 4.

Articolo 3
(Pubblicazione)

1. 1l presente decreto e le suindicate graduatorie sono pubblicati sul sito istituzionale del
Ministero dell'Universita e della Ricerca, www.mur.gov.it/it nella sezione "Concorsi e
awvvisi”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

2. L’inserimento in graduatoria non genera in alcun modo 1'obbligo di conferimento dell’incarico
da parte del Ministero che si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o
revocare in qualsiasi momento la selezione, senza che i concorrenti possano vantare alcun
diritto.

3. Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale del Ministero
dell’universita e della ricerca decorrono i termini per la proposizione delle eventuali

impugnazioni, secondo le modalita e nei termini previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gianluigi Consoli
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Allegato 1 - Esiti finali della procedura e graduatoria dei candidati— Profilo A.
Allegato 2 - Esiti finali della procedura e graduatoria dei candidati— Profilo B.

Allegato 3 - Esiti finali della procedura e graduatoria dei candidati— Profilo C.
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