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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante
“Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15
marzo 1997, n. 597,

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, I’articolo 7, comma 6
ove ¢ disposto che “per specifiche esigenze, cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza
pubblica” e s.m.i.;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

VISTO

CONSIDERATO

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il Decreto-legge 9 gennaio 2020, n.1, convertito con modificazioni dalla legge
5 marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del
Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita e della ricerca’;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 4 aprile 2025, n. 62, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero dell 'universita e della ricerca”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n.
165, recante “Regolamento concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca’ nonché il Decreto
del Presidente della Repubblica del 2 aprile 2025, n. 61;

il Decreto ministeriale del 6 marzo 2026, n. 196, di organizzazione degli uffici

di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’Universita e della

Ricerca;

la complessita organizzativa dell’amministrazione e, pertanto, rilevata la
necessita di potenziare la Direzione generale per la sostenibilita e la
programmazione del sistema della formazione superiore del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, anche in raccordo con gli Uffici di diretta
collaborazione, in materia di coordinamento e produzione normativa di
provvedimenti amministrativi generali; programmazione, valutazione e
sostenibilita del sistema della formazione superiore e della ricerca, nonché
controllo sugli atti normativi adottati dalle istituzioni sottoposte al controllo
ministeriale, individuando, dunque, personale specializzato in materia;

I’Avviso n. 590 del 1° giugno 2026, pubblicato sul sito del Ministero in
“Amministrazione trasparente”, alla sottosezione “Concorsi e avvisi”, con il
quale ¢ stata attivata la procedura di ricognizione interna per la verifica della
sussistenza o meno, tra il personale in servizio, di n. 1 unita di personale in
possesso delle competenze meglio specificate nell’Allegato sub «4» allo
stesso, da assegnare alla Direzione generale della sostenibilita e la
programmazione del sistema della formazione superiore;

I’esito negativo della ricognizione di cui sopra, cosi come risultante da prot.

Dgpbss 17 giugno 2026, n. 5006, ove, in conclusione, ¢ rappresentato che
“tenuto conto della persistenza del fabbisogno specialistico nonché della
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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

RITENUTO

CONSIDERATA

VISTO

VISTE

VISTO

particolare fase di riorganizzazione amministrativa che sta giungendo a
conclusione, al fine di assicurare il corretto funzionamento dell’azione
amministrativa anche con riferimento alle competenze illustrate nonché di
addivenire all'ottimizzazione dei processi lavorativi in ottica anche di
affiancamento e formazione specialistica del personale in servizio, questa

Direzione generale determina di procedere ai sensi dell’art. 7 comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.”

pertanto, di dover procedere ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e di reperire la figura professionale specialistica, in linea con il
dettame della norma stessa, ove € previsto che “per specifiche esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve
avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di
natura temporanea e altamente qualificata;, non ¢ ammesso il rinnovo;
l'eventuale proroga dell'incarico originario e consentita, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati

.,

durata, oggetto e compenso della collaborazione.”;

la facolta dell’ Amministrazione di revocare, anche parzialmente, la presente
procedura per sopravvenute esigenze di pubblico interesse;

il Decreto Direttoriale prot. n. 664 del 19 giugno 2026, con il quale ¢ stato
emanato I’Avviso relativo alla procedura pubblica comparativa per il
conferimento, ex art. 7 comma 6 del D.Igs. n.165 del 2001, di n. 1 incarico in
qualita di esperto in materia di legislazione e normativa concernente l'assetto
dell'ordinamento universitario nel quadro delle fonti costituzionali e
comunitarie, e dei relativi processi di valutazione e controllo, corredato da
relativo Allegato A recante descrizione dettagliata del profilo richiesto;

le manifestazioni d’interesse pervenute regolarmente entro il termine previsto;
il Decreto Direttoriale prot. n. 750 del 14 luglio 2026, con il quale ¢ stata

Largo Antonio Ruberti 1 — 00153 Roma

Indirizzo PEO: dgpersonale@mur.gov.it Pec: dgpersonale@pec.mur.gov.it

Tel. 06 97727932


mailto:dgpersonale@mur.gov.it
mailto:dgpersonale@pec.mur.gov.it

€3

g/é/Z/%zﬂ M %/@%M/ﬁ - 4% %M/Zcﬂ

SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

nominata la Commissione esaminatrice della procedura;

VISTA la graduatoria provvisoria stilata dalla Commissione all’esito della fase di cui
alla lettera a) dell’articolo 4, comma 3, dell’ Avviso n. 664 del 19 giugno 2026,
riguardante la valutazione dei curricula vitae dei candidati;

VISTE le valutazioni dei colloqui conoscitivi dei candidati risultati idonei, tenutisi in
data 30 luglio 2026;
VISTI gli atti di selezione e riconosciuta la regolarita amministrativa delle diverse

fasi della procedura;

CONSIDERATO  che occorre procedere all’approvazione degli atti di selezione e della
graduatoria finale, ai sensi dell’art. 4, comma 8, del predetto Decreto
Direttoriale prot. n. 664/2026;

DECRETA

ART. 1

E approvata la graduatoria finale dell’ Avviso pubblico relativo alla procedura comparativa per il
conferimento, ex art. 7 comma 6 del D.Igs. n.165 del 2001, di n. 1 incarico in qualita di esperto in
materia di legislazione e normativa concernente l'assetto dell'ordinamento universitario nel quadro
delle fonti costituzionali e comunitarie, e dei relativi processi di valutazione e controllo.

La suddetta graduatoria, di seguito riportata, illustra nel dettaglio i punteggi totali raggiunti dai
candidati ammessi ed esaminati in sede di colloqui conoscitivi. Il nominativo collocato al primo
posto ¢ quello del candidato risultato vincitore:
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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione

Cognome Nome Protocollo Domanda Punteggio Punteggio | Punteggio
valutazione | colloquio totale
CVv
SAVASTANO FEDERICO MARIA | n. 5493 del 03.07.2026 15 27 42
MALVICINI MASSIMILIANO n. 5540 del 07.07.2026 15 24 39
COLASANTE PAOLO n. 5221 del 24.06.2026 15 20 35

Pertanto, risulta vincitore il candidato Savastano Federico Maria.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito del MUR (www.mur.gov.it/it) nella sezione
/concorsi-e-avvisi.

L’inserimento in graduatoria non genera in alcun modo l'obbligo di conferimento dell’incarico da
parte del Ministero che si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare
in qualsiasi momento la selezione, senza che 1 concorrenti possano vantare alcun diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emanuele Fidora

Firmato digitalmente da FIDORA EMANUELE
C=IT
O=MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
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