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VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della
Corte dei conti”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante "Riforma deli’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 98, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e le successive modificazioni e integrazioni apportate, in particolare, con il decreto
Ieg?slativo 25 maggio 2017, n. 74, agli articoli 14 e 14-bis;

VI§TO I'articolo 18 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTO l'articolo 23 — ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 2012, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
89(del. 16 aprile 2012;

VI%TA la legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disposizioni per
la ;‘prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nell_a pubblica amministrazione” e, in

particolare, I'articolo 1, comma 66;
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n. 190 e del decreto legislativo 14 marza 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance”;

VI§I‘O il Decreto del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 28 settembre 2018, n. 632 con il
quale, ai sensi del richiamato decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, & stato costituito "Organismo
indipendente di Valutazione della performance presso il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca,

VISTO, in particolare, I'articolo 3, comma 1, del citato decreto del Ministro dell’istruzione, dell’ universita e
della ricerca 28 settembre 2018, n. 632, con il quale & previsto che, “con successivo provvedimento, e nelle
more dell’emanazione delle apposite disposizioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, &
definito il trattamento economico spettante al Presidente e ai componenti dell’Organismo nell’ambito delle
risarse finanziarie disponibili, al fine di assicurare la condizione di invarianza della spesa di cui all'articolo 14,
comma 11, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

RAVVISATA la necessita di procedere all'attribuzione dei compensi spettanti per I'assolvimento dei citati
incarichi di Presidente e componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso

il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

DECRETA

Articolo 1
1. A decorrere dal 28 settembre 2018 al Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione della
performarice & attribuito un compenso annuo lordo omnicomprensivo fissato nell'importo di € 40.000,00,
da corrispondersi in tredici mensilita.
2. A decorrere dal 28 settembre 2018 ai componenti dell'Organismo indipendente di valutazione della
pe‘rformance & attribuito un compenso annuo lordo omnicomprensivo fissato nell’importo di € 20.000,00,

‘ ’ T .. e
da corrispondersi in tredici mensilita.

Articolo 2
1.1l predetti compensi attribuiti all’articolo 1 sono soggetti ai limiti previsti dall’articolo 23-ter del decreto

i_dalla legge dicembre 2011, n. 214,
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